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Vedr. hgringssvar - j. nr. 2024-57553; Ungebekendtggrelse

Dansk Bilbrancherad, der er Danmarks stgrste brancheforening for frie og uafhangige
bilvirksomheder med mere end 2.000 medlemmer, har med behersket begejstring
modtaget hgringen over &ndringer i ungebekendtggrelsen. Begejstringen gges ikke
ligefrem af, at Arbejdstilsynet har en steerkt indskraenket hgringsliste, der blandt andet
IKKE indeholder Dansk Bilbrancherad — det undrer — og er bekymrende for det
fremtidige arbejde, som Beskaeftigelsesministeren ellers har lovet i fgrste halvar 2025.

Radet skal kvittere for Arbejdstilsynets forsgg pa at lette muligheden for tilgang af
ungarbejdere pa danske virksomheder, men desveerre for lige preecis unge pa
autovaerksteder, har til foreslaede andringer ikke den tilsigtede effekt.

Det er omtvisteligt folketingets helt store mal at forbedre de unges trivsel ved blandt
andet at sikre dem en tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet — og ved eget arbejde
opleve glaeden ved at tjene egne penge. Det er isaer et fokuspunkt at fa flere unge ud i
de erhvervsfaglige fag, hvor der i den grad mangler arbejdskraft. Der er i alt ca. 5.000
danske autoveerksteder; altsa er massivt potentiale for ungarbejdspladser, som det vil
vaere dybt godnat at frasige sig — alene pa grund af en utilpasset lovgivning.

Konkret foreslar Dansk Bilbrancherad, at

- den generelle aldersgraense nedsattes fra 16 til 15 ar,

- rettigheder ggres uafhaengige af, hvorvidt den unge fortsat er underlagt
undervisningspligt,

- "farlige maskiner” defineres specifikt i § 29, stk. 2 — eventuelt opdeles bilag 1
i “farlige” hhv. “ufarlige” maskiner,

- egentligt "fejedrengsarbejde” naevnes som egen bestemmelse i bilag 7.

- reglerne for erhvervspraktikanters arbejde praeciseres/specificeres nseermere.

- Trainee-ordningerne, der findes i overenskomster under
arbejdsgiverforeninger, ggres universelle, sa det ikke er foreningsforhold, der
afggr, om der kan etableres sadanne ordninger.
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Dansk Bilbrancherad arbejder som brancheorganisation for at skabe de bedste rammevilkar for mere end 1700 autovirksomheder.



Nedenfor knyttes specifikke bemaerkninger og betragtninger til de respektive forslag.

S/ZARLIG AD. UNDERVISNINGSPLIGTENS BETYDNING OG ALDERSGRZANSEN

Der synes ikke at veere et egentlig — sagligt begrundet — arsag til at opretholde en
skelnen mellem unge baseret pa, om de er omfattet af undervisningspligten eller ej.
Det giver umiddelbart bedre mening at szette en aldersgraense op —og sé lade den vaere
geldende for alle, uanset om den unge er kommet tidligt i skole eller e;j.

De 15-arige ma tage et knallertkgrekort. For at undga for mange forskellige
aldersgraenser i dansk ret, opfordrer Dansk Bilbrancherad til at den generelle
aldersgraense i ungebekendtggrelsen sattes til 15 ar. Det virker besynderligt, at en 15-
arig ikke ma feje med en fejemaskine i naerheden af en autolift pa et veerksted, men at
han gerne ma satte sig ud pa sin egen knallert, hvor han ma kere 30 km/timen.
Sidstnaevnte kan opleves som mere “farligt” for bade vedkommende selv og de @gvrige
trafikanter; blgde som harde.

Derfor anbefaler Dansk Bilbrancherad, at aldersgranserne generelt seenkes til 15 ar og
uden skelen til undervisningspligt.

BEMZRKNINGER TIL NY § 29, STK. 2:

Det er yderst glaedeligt, at Arbejdstilsynet gnsker at gore op med det mildest talt
uhensigtsmaessige begreb “farlig neerhed af maskiner”, der i praksis ggr det umuligt for
den enkelte virksomhed at navigere i — seerligt efter Arbejdstilsynets afggrelser om, at
ogsa en lift pa et autovaerksted udggr en maskine, der skal holdes afstand fra.

Det er magtpaliggende for Dansk Bilbrancherad at papege, at det arbejde, en fejedreng
pa et autoveerksted normalvis udfgrer, er tgmning af skraldespande og gulv-fejning.
Gulvet er szerlig beskidt under og omkring liften, for det er jo her, bilerne kgres til og
fra og befinder sig pa under arbejdets udfgrelse. Ved hjulskift vil der ofte drysse skidt
og shavs fra deek ned pa gulvet, ligesom der ved en lang reekke arbejde opgaver pa
bilerne, vil kunne drysse skidt.

Derfor er det helt afggrende for, at fejedrenge har en fremtid pa autovaerksteder, at de
— o0gsa fra en tidlig alder — ma udfgre deres arbejdsopgaver ved liftene, for det er der,
arbejdet er vigtigst.

| forslaget til ny § 29, stk. 2 sendres “farlig nerhed” til ”i naerheden af farlige maskiner”.
Alt andet lige burde det veere lettere at definere farlige maskiner, men desveerre
fremgar det af forslaget, at forbuddet mod naerhed (og beskaftigelse) “geelder alle
farlige maskiner, herunder dem, er er naevnt i bilag 1”

Bilag 1 indeholder ingen sondring mellem maskintyper — og det ggr, at alle maskiner i
bilag 1 med et snuptag nu defineres som farlige. Det kan ikke pa nogen vis have vaeret
hensigten med forslaget.

Dansk Bilbrancherad skal derfor opfordre til, at bilag 1 differentieres — eventuelt via et
nyt bilag — sa det defineres, hvad der er maskiner og hvad, der er “farlige” maskiner. Pa



et autoveerksted kunne forskellen veere pa personvognsliften (der er maskine — men
som ikke er farlig) og en pappresser (der er en maskine — og som kan defineres som
farlig).

En selvstaendig udfordring er, at der i bilag 1, pkt. 1, litra b angives “maskiner med
farlige stempellignende bevaegelser” — og sa naevnes en raekke eksempler. Men ogsa
her er det vanskeligt at definere, hvad farligheden er. Det kraever ganske enkelt mere
preaecis lovgivning, hvis det skal veere retssikkerhedsmaessigt forsvarligt, sa
virksomhederne tgr anszette de unge mennesker.

Det er ikke tilstraekkeligt, at bilag 8 kan anvendes, for det fglger heraf, at maskinerne
effektivt er sikret — og det betyder, at de unge ikke kan udfgre arbejdet, mens der er
andre pa vaerkstedet.

Der er intet, der tilsiger, at det ikke er sikkert at feje og tamme skraldespande, mens
mekanikersvendene udfgrer deres arbejde pa veerkstedet. Tvaertimod sikrer deres
tilstedeveerelse, at der hele tiden er mulighed for fokus pa fejedrengen, saledes at
svenden kan gribe ind, hvis der matte opsta en uhensigtsmaessig situation. Derudover
er det helt afggrende for det kulturelle klima, at fejedrengene praesenteres for og
indgar i det almindelige arbejdsmaessige sammenhold, der er pd veerkstedet.
Fejedrengene opnar intet kendskab til arbejdspladsen kultur, hvis alle andre er gaet
hjem, nar de mgder pa arbejde, og den vinkel af et fritidsjob er ualmindelig vigtig at
have med i betragtningerne.

BEMARKNINGER TIL NYT BILAG 2:

Det er glaedeligt, at der indfgres specifik hjemmel til, at visse unge ma anvende feje- og
renggringsmaskiner i deres arbejde, jf. bilagets pkt. 3. Det er dog magtpaliggende for
Dansk Bilbrancherad at lempelsen kan finde anvendelse for alle 16-arige; gerne ogsa
15-arige.

Derudover er der nok undsluppet et "ikke” i pkt. d; det virker lidt pudsigt, hvis de kun
ma anvende maskiner med mere end et arbejdstryk 70 bar.

BEMZRKNINGER TIL NYT BILAG 7:

Det er tilfredsstillende at se, at listen over de arbejdsopgaver, som unge over 13 ar ma
beskaeftiges med, er udvidet. For vaerkstedsbranchen er szerligt pkt. 18 interessant,
fordi den jo netop cementerer hjzelperarbejde indenfor industri med sin angivelse af
”svend” og "mester”.

Imidlertid er det gnskveerdigt, at det "lettere arbejde”, der omtales specificeres og
eventuelt udvides— gerne med eksempler sasom at tsmme skraldespande, feje m.v.

En alternativ mulighed kunne vaere at indfgre egentligt fejedrengsarbejde som et nyt
pkt. 19 som:

“Lettere arbejde med renggring, fejning og oprydning pd industrivirksomheder,
herunder veerksteder, under instruktion af en svend, mester eller lignende”.



Alternativt overlades forstaelsen af bestemmelsen til vid fortolkning og deraf fglgende
usikkerhed omkring det til skade for savel virksomheder som de unge.

@VRIGE BEMARKNINGER
Radet har noteret sig, at der ikke er stillet gvrige forslag til eendringer, men radet skal
opfordre til, at reglerne omkring erhvervspraktikanter sendres.

§ 29 er uforstaelig i praksis for praktikveerterne. En 13-arig ma udfgre arbejde, der er
let udvidet ifht. bilag 7 og en 14-arig ma sa udfgre arbejde, der er let udvidet ifht. det,
en 13-arig ma. Alene dette — hvor det ikke er naermere defineret, hvad den 13 hhv.
den 14-arige sa ma, ggr det ualmindelig vanskeligt at vide, hvad en erhvervspraktikant
egentlig ma.

Helt umuligt bliver det sa, nar § 29, stk. 2 og 3 hjemles fraveget, men ikke § 29, stk. 1,
der henviser direkte til bilag 7-9 (dvs. ogsa bilag 8).

Det ma ganske enkelt ikke veere sa vanskeligt for en virksomhedsejer at forsta reglerne,
for sd er risikoen for, at erhvervspraktikanten afvises, alt for stor — og netop
erhvervspraktik er en hjgrnesten i det fundament, der skal sikre, at de unge helt fra en
tidlig alder bliver gjort bekendt med og far muligheden for at afprgve arbejde indenfor
forskellige fagomrader.

Saerligt ad. behov for at udvide trainee-ordninger:

Dansk Bilbrancherad har med stor argrelse noteret sig, at de muligheder, der er for at
etablere szerlige trainee-ordninger i mange overenskomster, ikke geelder for andre end
de virksomheder, der er specifikt omfattet af overenskomsten via
arbejdsgiverforeninger. Det virker kontraproduktivt, at danske — ordentlige -
virksomheder skal patvinges en arbejdsgiverforening for at fa adgang til seerlig
lempelige arbejdsmiljgregler for unge mennesker — det burde veere en lige ret for alle
professionelle virksomheder i Danmark; uanset fagbevaegelsens involvering.

Dette syner i strid med foreningsfriheden — og det skal lovgivningen ikke underbygge.

% % %k

Dansk Bilbrancherad er meget opmarksomme pa den store tiltraekningsmaessige
arbejdskraftudfordring, der ligger for en lang raekke handvaerksbrancher — herunder
maske iseer mekanikerfagene — og er derfor meget optaget at af sikre, at unge
mennesker pa en sikker og forsvarlig made kan stifte bekendtskab med arbejdet pa et
autoveerksted, for derigennem at fa vist faget og afklaret, om det er indenfor dette
omrade, den unges fremtidige virke skal ligge.

Det er derfor et kardinalpunkt for radet at sikre, at lovgivningen ikke spaender ben for
de unge mennesker, der gnsker sig et fejedrengsjob pa et veerksted — for sa er det
lovgivningen, der udggr det uforsvarlige — ikke veerkstedets indretning.



Dansk Bilbrancherad bidrager gerne yderligere — herunder via et mgde — hvis
Arbejdstilsynet matte finde det betimeligt i det videre arbejde. Radet har i den
forbindelse noteret sig Beskaeftigelsesministerens orientering i spgrgsmal 46-49 til og
fra Beskaeftigelsesudvalget, hvori der laegges op til en yderligere proces i foraret 2025
omkring Ungebekendtggrelsen.
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