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PRIVATLIVSPOLITIK FOR DANSK BILBRANCHERAD - HR

1. INDLEDNING

Denne politik beskriver, hvordan vi anvender og beskytter persondata, og skal sikre, at medarbejderne har kendskab til de
regler, der gaelder for brug af de persondata, som de har adgang til som led i deres arbejde. Denne politik supplerer vores
andre politikker om it-sikkerhed, internet og e-mail o.l.

Denne politik har til formal at opfylde kravene i Persondataforordningens art. 13
Direktaren er ansvarlig for opdatering og kontrol af politikken.

Hvor der i politikken henvises til lovartikler refererer dette til Persondataforordningen, og hvor der er tale om paragraf-henvis-
ninger, sker dette til Persondataloven.

2. GENERELT OM BEHANDLING AF PERSONDATA

Enhver behandling af persondata i vores virksomhed sker under henvisning til principperne om lovlighed, rimelighed og gen-
nemsigtighed. Persondata indsamles alene til udtrykkeligt angivne og legitime formal, ligesom vi iagttager princippet om data-
minering. Vi tilstraeber, at alle oplysninger er korrekte og ajourfarte, ligesom principperne om opbevaringsbegraensning, inte-
gritet og fortrolighed og ikke mindst ansvarlighed er sat i hgjsaedet.

Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af persondata og denne persondatapolitik, er du altid velkommen til at kontakte
direktgren, der har det interne overordnede ansvar herfor.

3. DATAANSVARLIG

Dansk Bilbrancherad er dataansvarlig, og vi sikrer, at dine persondata behandles i overensstemmelse med lovgivningen.
Kontaktoplysninger:

Dansk Bilbrancherad
Kirkevej 1-3, 4. sal
2630 Taastrup

Cvr. nr. 53384412
e-mail: info@dbr.dk
www.dbr.dk

tif: 4399 6633

4. BEHANDLINGSFORMAL; KATEGORIER AF OPLYSNINGER, DER BEHANDLES

Vi behandler medarbejderoplysninger om jobansggere, nuvaerende medarbejdere og tidligere medarbejdere med det formal
at sikre korrekt lan og daglig personaleadministration.

De oplysninger, vi i farste raekke behandler er navn, adresse og cpr. nummer samt oplysninger til brug for lankarsel og udbe-
talinger, herunder kontonummer m.v.

| visse tilfaelde kan det vaere ngdvendigt at indsamle og behandler falsomme persondata, eksempelvis helbredsoplysninger i

forbindelse med szerligt sygefravaer, § 56-aftaler eller oplysninger om strafbare forhold. Behandling af sddanne oplysninger vil
alene ske efter en konkret vurdering og med selvstaendig behandlingshjemmel.
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5. BEHANDLINGSGRUNDLAG

Persondata behandles hovedsagelig med hjemmel i art. 6.1.b, idet behandling er ngdvendig af hensyn til opfyldelse af den
ansaettelseskontrakt, vi begge er parti.

Visse oplysninger, eksempelvis offentliggerelse af billeder pa internettet, herunder virksomhedens firmaprofil m.v. behandles i
videst muligt omfang pd baggrund af et samtykke, jf. straks nedenfor.

| det omfang der behandles personfalsomme oplysninger, behandles disse pa baggrund af art.9.2.a: Udtrykkeligt samtykke
eller art. 9.2.b: Overholdelse af sundheds-, social- eller arbejdsretlige forpligtelser.

5.1 Behandling af szerlige oplysninger (falsomme oplysninger)

Vi overvejer altid ngje, om det er nadvendigt at behandle falsomme oplysninger, der defineres som oplysninger om race eller
etnisk oprindelse, politisk, religizs eller filosofisk overbevisning eller fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold samt genetiske data,
biometriske data, helbredsoplysninger eller oplysninger om en fysisk persons seksuelle forhold eller seksuelle orientering.

5.1.1 Helbredsoplysninger
Oplysninger om sygefravaer, altsa antallet af sygedage, er ikke en fglsom oplysning. Den interne fraveersstatistik behandles
sdledes med hjemmel i art. 6.1.b, dog sdledes, at alene administrationschefen og direktaren i virksomheden har adgang hertil.

Oplysning om en medarbejders diagnose er en falsom oplysning, jf. art. 9.1. Helbredsoplysninger kan som hovedregel kun
behandles med medarbejderens udtrykkelige samtykke. Medarbejderen skal orienteres om, hvem der far adgang til oplysnin-
gerne, samt til hvilket brug og hvor laenge oplysningerne opbevares og om, at samtykket kan traekkes tilbage.

Som medarbejder har du ikke pligt til at oplyse os om en lovlig fravaersgrund, men ger du det (eksempelvis oplyser i en e-mail,
at du er syg pa grund af influenza), sa er der tale om en falsom personoplysning, som vi kun ma behandle (herunder opbevare)
med dit udtrykkelige samtykke, jf. art. 9.2.a eller som fglge af en arbejdsretlig forpligtelse, jf. art. 9.2.b, jf. straks nedenfor.

Undtagelse 1: Hvis du er omfattet af en § 56-aftale, hvor vi kan modtage refusion fra farste sygedag, skal du oplyse, om
sygefravaeret skyldes den sygdom, som begrunder § 56-aftalen.

Undtagelse 2: Ved fraveer pd grund af graviditetsbetinget sygdom kan vi modtage refusion fra 1. sygedag, hvis der udbetales
lzn. Som medarbejder skal du saledes oplyse, om sygefravaeret er graviditetsbetinget, men du har ikke pligt til at oplyse praecis

diagnose eller lignende.

Undtagelse 3: Hvis du er flexjobber har vi iht. lovgivningen herom pligt til at tage de forngdne skanehensyn til den lidelse, der
ligger til grund for bevillingen af flexjob.

5.1.2  Fagforeningsoplysninger
Fagforeningsoplysninger kan som hovedregel kun behandles pa baggrund af medarbejderens udtrykkelige samtykke, eller hvis

du selv har offentliggjort disse.

Undtagelse: Hvis behandlingen sker for at opfylde en arbejdsretlig forpligtelse, fx en aftale med fagforeningen om kontingent-
traek eller i forbindelse med lovligt varslet lock-out.

Vi forventer ikke umiddelbart at have et behov for at kende eller behandle oplysninger herom.
5.2 Behandling af oplysninger vedragrende straffedomme og lovovertreedelser

Som udgangspunkt ma vi ikke indsamle eller behandle oplysninger om dine lovovertraedelser, herunder strafferetlige. Ved
ansaettelse kan vi dog bede dig fremsende en straffeattest, som vil blive behandlet og opbevaret i din personalemappe, jf.



nedenfor, under ansaettelsen og i en periode derefter. Det er frivilligt, om du gnsker at fremsende straffeattesten, men du ma
forvente, at vi vil tillzegge dette vaegt, sdfremt du afviser en sddan anmodning.

Som privat aktgr ma vi behandle oplysninger om strafbare forhold, hvis du giver dit samtykke, eller hvis det er ngdvendigt til
varetagelse af en berettiget interesse, der klart overstiger hensynet til dig, jf. § 8, stk. 3.

6 MODTAGERE OG VIDEREGIVELSE AF PERSONDATA

Vi videregiver udelukkende persondata til tredjepart i overensstemmelse med, hvad der er anfert i denne persondatapolitik.

Nar man overlader oplysninger til en databehandler, fx til brug for lgnudbetaling, er der ikke tale om videregivelse. Databe-
handleren behandler udelukkende oplysningerne pa virksomhedens vegne og ma ikke benytte data til andet brug.

Vi anvender tjenesteudbydere og databehandlere, der udfgrer arbejde pa vores vegne. Tjenesterne kan fx vaere lgnsystemer,
server hosting og systemvedligeholdelse, betalingslasninger, e-mail service, m.m. Disse samarbejdspartnere kan fa adgang til
data i det omfang, det er ngdvendigt for at levere deres tjenester og services. Samarbejdspartnerne vil vaere kontraktligt for-
pligtet til at behandle alle data strengt fortroligt, og har dermed ikke tilladelse til at anvende data til andet end, hvad der er
omfattet af den kontraktuelle forpligtelse overfor os. Vi kontrollerer, at vores samarbejdspartnere indenfor databehandling
overholder deres forpligtelser. Safremt vi videregiver dine oplysninger til en tjenesteudbyder eller databehandler udenfor EU,
sikrer vi, at vi overholder de krav lovgivningen stiller til sddanne overfarsler.

Oplysninger om medarbejdere videregives udelukkende som led i ansaettelsesforholdet eller for at overholde offentligretlige
forpligtelser. Saledes videregives oplysninger til:

. SKAT

J Statistik

o Jobcenter/sygedagpenge
o Pensionsselskaber.

Enhver anden videregivelse ma kun ske pa baggrund af medarbejderens samtykke.

Videregivelse af oplysninger internt i virksomheden bgr kun ske, hvis det er ngdvendigt for at opfylde anszettelsesretligt krav,
eller hvis medarbejderen har givet samtykke til videregivelse.

7 OPBEVARINGSTID OG SLETTEPOLITIK

Persondata ma opbevares, sa laenge vi har et sagligt og legitimt formal for at opbevare oplysningerne.

Ved rekruttering opbevarer vi alle persondata pa ansggere i en periode pa 6 maneder efter rekrutteringens afslutning og endelig
fastansaettelse er sket.

Vi opbevarer fglgende kategorier af oplysninger i hele ansaettelsesperioden og i en periode pa 5 ar herefter:

. Bogfaringsmateriale, der er afsluttet i henhold til regnskabslovgivningen
. Anszttelseskontrakter — tidligere ansatte

o Lantraek, ferie og sygdom mv.

) @vrige ansattelsesretlige dokumenter, eksempelvis skriftlige advarsler.

| visse situationer vil det vaere ngdvendigt for os at tilsidesaette vores 5-arige sletteregel. Dette forventes at ville ske, safremt
tilsideszettelsen er ngdvendig for at fastlaegge, forsvare eller ggre et retskrav gaeldende, jf. art. 17.3.e.

Ansvaret for at slette oplysninger, savel fra fysiske personalemapper som fra virtuelle, herunder e-mails m.v. pahviler admini-
strationschefen.



8 REGLER OG PROCEDURER

8.1 Adgang til medarbejderoplysninger
Kun medarbejdere, der har et arbejdsbetinget behov, tildeles adgang til de gvrige medarbejderes personlige oplysninger.

| vores virksomhed har administrationschefen adgang til Prolgn Iansystem samt et fysisk og elektronisk arkiv. Denne adgang
vedrgrer alt, der er ngdvendigt at behandle, for at kunne udbetale lgn m.v.

Derudover har administrationschefen og direktgren adgang til elektroniske og fysiske personalemapper, der er adgangsbe-
graenset med personlige koder henholdsvis fysisk 13s. Falsomme oplysninger behandles alene i disse saerlige mapper.

Adgang til medarbejderoplysninger ma ikke deles eller tildeles andre medarbejdere end ovenstdende uden forudgaende god-
kendelse fra direktgren.

8.2 Indhentelse af oplysninger og oplysningspligt

Ved rekruttering af nye medarbejdere

Der kan indhentes referencer hos tidligere arbejdsgivere, ligesom vi kan anmode om fremlaeggelse af straffeattest, hvis vi har
samtykke fra ansggeren.

Samtykket skal foreligge skriftligt og opfylde persondataforordningens krav hertil.

Nuveerende medarbejdere
Som udgangspunkt vil det sjaeldent vaere ngdvendigt at indhente oplysninger om nuvarende medarbejdere.

Hvis det er ngdvendigt at indhente oplysninger om medarbejderne fra andre end medarbejderen selv, skal det som hovedregel
ske med medarbejderens samtykke.

8.3 Behandling af helbredsoplysninger
| forbindelse med fx indhentelse af laegeerklaeringer vil det som udgangspunkt vaere medarbejderen selv, der indhenter laege-
erklzeringen.

Hvis vi har brug for selv at indhente en laegeerklaering, kan dette kun ske med medarbejderens samtykke.

8.4 Opbevaring og sikring af oplysninger
Oplysninger om medarbejdere ma opbevares i:

o Prolgn lgnsystem

. Saerskilt elektronisk arkiv med adgangsbegraensning. Aflast arkivskab til fysiske kontrakter mv.

o Fysisk mappe, lantraek, ferie, sygdom mv. (ikke fglsomme oplysninger).

Falgende oplysninger ma ikke sendes pa almindelig mail, men kun gennem krypteret forbindelse eller via sikker mail:
o Lansedler

o @vrige personfalsomme oplysninger.

9 INDSIGTSRET, BERIGTIGELSE OG SLETNING (ART. 13.2.B, jf. ART. 15.)

Du har en ret til at anmode om indsigt i forhold til de oplysninger, som vi behandler. De oplysninger, du kan anmode om er i
hvert fald:

- at der behandles persondata
- hvad der behandles
- formadlene med behandlingen



- de bergrte kategorier af persondata (almindelige eller fglsomme)
- tidsrummet, hvori de behandles, herunder opbevares
- retten til at

o anmode om berigtigelse eller sletning

o indgive klage til Datatilsynet

Du har ret til at fa urigtig oplysninger om dig selv korrigeret uden ungdig forsinkelse. Du ma selv tage initiativet til en sadan
berigtigelse.

Du kan ligeledes anmode om at blive slettet ("retten til at blive glemt”), dog farst efter udlgbet af vores lovgivningsmaessige
opbevaringspligt i medfar af bogferingsloven. Du kan ogsd kontakte os, hvis du mener, at dine persondata bliver behandlet i
strid med lovgivningen eller andre retlige forpligtelser.

Nar du henvender dig med en anmodning om at fa rettet eller slettet dine persondata, undersager vi, om betingelserne er
opfyldt, og gennemfgrer i sa fald zendringer eller sletning sa hurtigt som muligt. Vi bestraeber os pa at opfylde vores forpligtelser
senest 4 uger efter, at vi har modtaget din anmodning.

10 DATAPORTABILITET OG PROFILERING

Du har ret til at modtage de persondata, du har stillet til rddighed for os, og dem, vi har indhentet om dig hos andre aktgrer
pa baggrund af dit samtykke. Hvis vi behandler data om dig som led i en kontrakt, hvor du er part, kan du ogsa fa tilsendt
dine data. Du har ogsa ret til at overfare disse persondata til en anden tjenesteudbyder.

Hvis du gnsker at bruge din ret til data-portabilitet, vil du modtage dine persondata fra os i et almindeligt anvendt format.

Vi foretager i almindelighed ikke profilering, dvs. automatiserede afggrelser til brug for analyser eller lignende.

11 SAMTYKKE

Hvor samtykke er ngdvendigt som behandlingsgrundlag, skal vi kunne dokumentere, at der foreligger et sddant. Derfor kraever
vi altid et samtykke skriftligt. Dette opbevares i personalemappen.

Et samtykke er en frivillig, specifik, informeret og utvetydig viljestilkendegivelse omkring en behandling af persondata. Du kan
til enhver tid traekke dit samtykke tilbage, og safremt det er eneste behandlingsgrundlag, vil fremtidig behandling ophgre.

Vores opbevaringspligt og -ret aendres dog ikke heraf.

Samtykket kan traekkes tilbage ved at rette henvendelse til os pa de kontaktoplysninger, der er anfgrt under pkt. 1.

12 BRUG AF DATABEHANDLER
Persondata ma ikke overlades til databehandlere uden godkendelse af databehandler og indgaelse af databehandleraftale.

Direktagren har bemyndigelse til godkendelse.

13 BEHANDLINGSAKTIVITETER, FORTEGNELSE (ART. 30)
Som fglge af, at vi beskaeftiger mindre end 250 medarbejdere, har vi ikke pligt til at fare en fortegnelse over vores behand-
lingsaktiviteter, medmindre vi foretager en behandling, der sandsynligvis vil medfare en risiko for dine rettigheder eller vi be-

handler falsomme persondata eller oplysninger om straffedomme eller lovovertraedelser.

| de tilfaelde, hvor vi behandler sddanne undtagne oplysninger, udarbejder vi en fortegnelse baseret pa vores persondatapolitik.



Vi farer fortegnelsen elektronisk og fysisk og har pligt til at udlevere den til Datatilsynet, hvis tilsynet anmoder herom.
14 KLAGER (ART. 77)
Enhver registreret har ret til at indgive klage til Datatilsynet over vores behandling af persondata.
Klage sker ved henvendelse til
Datatilsynet

Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

e-mail: dt@datatilsynet.dk
tif: 3319 3200
15 BEHANDLINGSSIKKERHED OG ANMELDELSE/UNDERRETNING (ART. 33-34)

Enhver mistanke om eller konstatering af sikkerhedsbrud/tab af data skal @jeblikkeligt rapporteres til direkteren eller admini-
strationschefen.

Virksomheden skal foretage anmeldelse af sikkerhedsbruddet til Datatilsynet uden ungdig forsinkelse, dog senest 72 timer
efter, vi er blevet bekendt med bruddet.

Anmeldelsen skal foretages af direktaren som kontaktperson, og anmeldelsen skal mindst
- beskrive karakteren af bruddet, herunder forventet antal bergrte og kategorierne af oplysninger,
- sandsynlige konsekvenser af sikkerhedsbruddet, og

- de foretagne foranstaltninger, der er truffet.

Derudover dokumenterer administrationschefen alle brud pa persondatasikkerheden, herunder de faktiske omstaendigheder
ved bruddet, dets virkninger og de trufne, afhjeelpende foranstaltninger.

Hvis bruddet indebzerer en hgj risiko for fysiske personer, underretter vi som udgangspunkt den ungdig forsinkelse de registre-
rede om bruddet.

16 VERSION OG OPDATERING

Den hurtige udvikling af internettet betyder, at a2endringer i vores privatlivspolitk kan blive nadvendige. Vi forbeholder os derfor
ret til at opdatere og andre naervaerende retningslinjer for behandling af persondata. Ger vi det, retter vi selvfalgeligt datoen
for “sidst opdateret” nederst pa siden. | tilfelde af vaesentlige aendringer giver vi dig besked i form af en synlig meddelelse pa
vores webside.

Denne privatlivspolitik er senest aendret den 25. maj 2020.
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