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POLITIK OM SEXCHIKANE
I 
[virksomhedsnavn]
 

 

1. FORMÅL

Formålet med politikken er at markere, at virksomheden tager klart afstand fra sexchikane og give retningslinjer for forebyggelse og tiltag, hvis det optræder.
 

2. MÅLSÆTNINGER

Sexchikane tolereres ikke på arbejdspladsen og skal forebygges.
 
Sexchikane kan medføre afskedigelse af krænkeren.
 
Ingen skal finde sig i sexchikane – og vi er opmærksomme på, at sexchikane ikke kommer i en forudbestemt form. 
 

3. AKTIVITETER / RETNINGSLINJER

Som medarbejder skal du klart og tydeligt sige fra over for de handlinger, som du ikke bryder dig om. Du må under ingen omstændigheder give efter for chikanørens ønsker.

Søg hjælp, hvis chikanen fortsætter. Hos kolleger, tillidsvalgte og/eller ledelse. 
 
Respekter hvis din kollega siger fra over for dine eller andres handlinger. Også selv om du selv synes, de er uskyldige eller bare for sjov – krænkelser er personlige og opleves som sådan. Det, der kan være en vittighed for dig, kan opleves stærkt grænseoverskridende og krænkende for din kollega. 
 
Hvis du som kollega bliver vidne til sexchikane, skal du ikke "dukke dig" men sige tydeligt fra og støtte den, det går ud over.

Din kollegiale opbakning er meget væsentlig både for sagens forløb og for den krænkede.
 
Som tillids- eller arbejdsmiljørepræsentant skal har du en særlig pligt til at reagere hurtigt og kontant ved mistanke om sexchikane. Det vigtigste er at hjælpe den ramte. Vær opmærksom på, at sexchikane kan være den bagvedliggende årsag, hvis en kollega opfører sig underligt, ofte melder sig syg eller siger op/bliver fyret.

Det er bedst, hvis problemet kan klares med en samtale med chikanøren eller ledelsen. Men hvis det er nødvendigt, skal du være med til at bygge en sag op. Dvs. kortlæg tid, sted og art af chikane. Find eventuelle vidner. Søg støtte hos eventuelle eksterne ressourcepersoner. 

Uanset om der foreligger sikre beviser for en krænkelse, skal du som medarbejder være opmærksom på, at det også kan være en krænkelse, hvis nogen anklager en kollega uberettiget. Ledelsen skal derfor orienteres hurtigst muligt om en potentiel krænkelse, således at ledelsen kan tage stilling til graden af diskretion overfor den potentielle krænker.
 
Ledelsen skal altid tage det alvorligt, hvis en ansat føler sig dårligt behandlet eller chikaneret og vælger at fortælle om det.

Ledelsen bør udtrykke klare holdninger, der tager afstand til sexchikane, og skal iværksætte procedurer, der bringer chikanen til ophør øjeblikkeligt. 
 
Ved sikker forvisning om, at der foregår / er foregået sexchikane kan den chikanerede, en kollega eller en tillids-/arbejdsmiljørepræsentant indlevere en skriftlig anmeldelse om forholdet til ledelsen, der herefter skal tage sagen op med chikanøren gennem personlige samtaler. Anmeldelse kan, men bør ikke, ske anonymt.

Kan en erkendt chikane ikke bringes til ophør iværksættes der en afskedigelsessag mod chikanøren.
 
Denne politik er vedtaget af ledelsen den [dato] og udleveret til samtlige ansatte samtidig. 
       
         Dansk Bilbrancheråd arbejder som brancheorganisation for at skabe de bedste rammevilkår for mere end 1800 bilvirksomheder.
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