
Ferie til lærlinge og elever
Ferielovens §42

Hovedregel: ret til 25 feriedage med alm. løn i første og andet hele ferieår + 1% i ferietillæg som udbetales i maj og august 

Derefter feriegodtgørelse 12,5% til Feriekonto eller fortsæt med ferie med løn (skal optjenes løbende hver måned)        

Ansat mellem 1. sept. og 31. okt. = ret til 25 dage med alm. løn  (skal holdes i perioden 1. sept.- 31. dec. året efter)

Ansat mellem 1. nov. og 30. juni = ret til 15 dage med alm. løn (skal holdes i perioden mellem den 1. maj og 30. sept.) + 5 dage hvis 
ferielukket før hovedferieperioden fx ml. jul og nytår eller påske     

Ansat mellem 1. juli til og med 31. aug. = ikke ret til betalt ferie i perioden (ferieåret er slut 31/8). Fra 1. sept. ret til 25 feriedage med 
løn
Må holde ferie uden løn, evt. bruge feriepenge fra tidligere arbejde, trække fra Fritvalgskonto eller låne ferie med løn på forskud
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+ 25 dage til afholdelse i
perioden 1/9 - 31/12 (året efter,
16 mdr.)

+ 15 dage i hovedferieperioden
+ 5 dage hvis lukket før 1. maj,

fx ml. jul & nytår eller påske

0 feriedage

Ansættelses-
tidspunkt

Ferieår = 1/9 – 31/8
Ferieafholdelsesperiode = 1/9 – 31/12 (16 mdr.)
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