
Fraværsret – Dagpengeret - Lønret

Fødsel

Nuværende barselsmodel
Børn født før 2. august 2022

Ny barselsmodel
Børn født fra 2. august 2022

MOR

MOR

FAR

FAR

Graviditetsorlov
Dagpenge i 4 uger

Graviditetsorlov
Dagpenge i 4 uger

Barselsorlov
Dagpenge i 2 uger

Fædreorlov
Dagpenge i 2 uger

Barselsorlov
Dagpenge i 14 uger

Forældreorlov
Dagpenge i 32 uger til sammen

(fraværsret 32 uger hver)

Barselsorlov
Dagpenge i 8 uger 

Forældreorlov
Dagpenge i 9 uger 

Forældreorlov
Dagpenge i 9 uger 

Fædreorlov
Dagpenge i 2 uger

Forældreorlov
Dagpenge i 13 uger 

Forældreorlov
Dagpenge i 5 uger 

Blå uger er med dagpenge fra Udbetaling Danmark (øremærket), hvor der ikke er overenskomst el hvis løn er ophørt (kan ikke overføres ml. mor og far)

Grønne uger er med dagpenge fra Udbetaling Danmark, hvor der ikke er overenskomst el hvis løn er ophørt (kan godt overføres ml. mor og far)

Løn i 2 uger

Gule uger er med løn fra arbejdsgiver, hvor der er overenskomst DI/Dansk Metal, DBR Arbejdsgiverforening/Dansk Metal el HK Privat

Løn i 14 uger

Røde uger gælder funktionærer uden overenskomst - kun mor

Løn i 4 uger Løn i 5 uger

Løn i 8 uger (Løn i 3 uger)

1/2 løn i 4 uger 1/2 løn i 14 uger

(Løn i 3 uger)

Løn i 2 uger

Løn i 14 ugerLøn i 4 uger Løn i 5 (+ 3)  uger

1/2 løn i 4 uger 1/2 løn i 14 uger

Løn i 8 (+ 3)  uger

Forældreorlov

8 - 14 uger hver 
UDEN 
dagpenge/løn/refusi
on


