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Taastrup, den 6. december 2024

ARSBREV OG KONTINGENTOPKRAVNING

Keere medlem,
Det er nu igen tid til at indberette lgnsummer til beregning af kontingent for 2025.
VI ANBEFALER, AT DU FAR DIN BOGHOLDER TIL AT UDF@RE BEREGNINGERNE.

Det er ikke ngdvendigt med en revisorerkleering, men der vil blive foretaget
stikprgvekontroller fra Arbejdsgiverforeningens side, hvilket saerligt vil veere
tilfeeldet, hvis jeres kontingent forhgjes eller formindskes meget i forhold til 2023.

Kontingentberegning 2025
Kontingentet for 2025 bestar af:

- 0,25 % af den samlede Ignsum for omfattede medarbejdere, dog minimum
kr. 1.800,00 arligt,

- Kr. 520,00 arligt pr. omfattet medarbejder til Kompetenceudviklingsfonden
(geeldende for bade mekanikere og HK'ere),

- For mekanikere geelder derudover:
o 45 gre pr. praesteret arbejdstime for omfattede medarbejdere til
FIU-fonden,
o 75 agre pr. praesteret arbejdstime for omfattede medarbejdere til
Samarbejds- og Udviklingsfonden.

- For funktioneerer geelder:
o 45 gre pr. preesteret arbejdstime til FIU-fonden



o 60 agre pr. presteret arbejdstime til Samarbejds-
Udviklingsfonden.

Skema til oplysning om lgnsum for 2024 samt preesterede arbejdstimer
vedlaegges til udfyldelse.

Er du i tvivl om, hvorvidt du har fravalgt HK-overenskomsten, kan du kontakte
Johanne Berner pa joh@dbr.dk eller pa telefon 22 41 51 03. Er du blevet
medlem efter 1. september 2017 har du ikke haft mulighed for at fravaelge
denne - og der skal derfor foretages indberetning pa funktionaerer omfattet
af HK-overenskomsten ogsa.

Beregning af lgnsum

Lansum beregnes som medarbejdernes samlede ferieberettigede lan med
tilleeg af arbejdsgiverens pensionsbidrag og andel af ATP. Feriepenge skal
medregnes.

Kontingentet til DBR Arbejdsgiverforening beregnes pa baggrund af
lznsummen for det foregdende kalenderdr, dvs. 2024 og antal medarbejdere
pr. arsskiftet 2024/2025. Som udgangspunkt vil anszettelser og afskedigelser
derfor farst have betydning for kontingentet for det efterfalgende kalenderar.

Hvis indberetning ikke modtages rettidigt, vil lansummen blive fastsat pd
baggrund af den til 2024 indberettede lgnsum med tillaeg af 25 %.

Har du udfordringer med beregningerne, kan du kontakte bogholder Janni
Lovbo, jal@dbr.dk eller pé telefon 41 94 81 59.

Skemaet bedes returneret, pr. post eller e-mail senest den 31. januar 2025.
Kontingent beregnes til forfald den 28. februar 2025.

Leerlinge:

Husk at indberette antal mekanikerleerlinge. Dette antal skal bruges til
beregning af fondsbidrag til kompetencefonden, som vi har med Dansk Metal
og ABAF, men bestyrelsen har besluttet, at DBR Arbejdsgiverforening ogsa i
2024 Dbetaler disse fondsbidrag for medlemmerne baseret pa jeres
indberetninger.

*kk
Et speendende 2025 venter
2024 har veeret et af de mere stille ar for arbejdsgiverforeningen péa det

overenskomstmaessige omrade, fordi der ikke har veeret forhandlet
overenskomst i aret. Det skal der til gengeeld for med sével HK som Dansk
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Metal i foraret 2025 — og som vanligt afventer forhandlingerne, at de store
overenskomster — DA/LO — er faldet pa plads.

Vi veerner fortsat ekstremt meget om de seerlige vilkdr, som vi i DBR
Arbejdsgiverforening har til fordel for netop vores medlemmer — og vil
foretage forhandlingerne i lyset heraf.

Vi forventer derfor et spaendende &r 2025 med nye overenskomster.
Og husk! Som medlem af DBR Arbejdsgiverforening far du

= 5.000 kr. til kerekort til lzerlinge

»  betaling af svendebreve (ca. 2.500 kr.)

= 100 % af lan + daekning af kursusudgift, nar svende sendes pa
kursus og endelig

= 50 % af mesters udgifter (bdde kursusudgift og len), ndr han er
pa kursus.

= Leerlingetilskud pé 12.500 kr. (50 % til mester hhv. leerling) ved
lange uddannelsesaftaler.

Er du i tvivl om, hvordan du sgger de forskellige tilskud, eller har du
spargsmal til overenskomsterne i gvrigt kan du kontakte

= Personalejurist Mille Vollmer, mv@dbr.dk (30 14 52 06)
= Direkter Johanne Berner, jph@dbr.dk (22 4151 03).

| DBR Arbejdsgiverforening vil vi samtidig benytte lejligheden til at gnske jer
alle et godt og lykkebringende nyt ar. Vi glaeder os til at fortsaette det gode
samarbejde.

Venlig hilsen
DBR Arbejdsgiverforening
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