Organisationsaftale
mellem
Dansk Industri og CO-industri
vedrgrende force majeure og hjemsendelse efter Industriens Overenskomst

grundet COVID-19 udbruddet

Denne organisationsaftale viderefgrer organisationsaftale af 17. marts 2020 med de tilfgjelser, der
fremgar nedenfor.

Parterne er enige om, at det er i alles interesse i videst mulige omfang at undga, at den foreliggende
situation leder til afskedigelser. Parterne opfordrer virksomhederne til i videst muligt omfang at
gere brug af trepartsaftalen om midlertidig lankompensation, som parterne har medvirket i tilblivel-
sen af.

Parterne konstaterer imidlertid, at der kan veere situationer, hvor virksomheder vurderer, at de er
ngdsaget til at hjemsende medarbejdere grundet den foreliggende situation.

Det er en forudseetning for at anvende organisationsaftalen, at virksomheden har foretaget en grun-
dig vurdering af, om det er muligt at anvende trepartsaftalen eller andre muligheder, fremfor at
hjemsende medarbejdere efter denne aftale.

Med det formal at handtere disse situationer, har parterne indgaet fglgende aftale:

Virksomheder der er medlem af DIO | og omfattet af Industriens Overenskomst, og som en konse-
kvens af COVID-19 oplever udefrakommende og ekstraordinare driftsforstyrrelser, som standser
driften helt eller delvis, der indebarer, at man ikke er i stand til at beskeeftige et antal medarbejdere,
kan som fglge heraf uden varsel hjemsende de pagaldende medarbejdere uden lgn, idet parterne er
enige om, at der er tale om force majeure, jf. Industriens Overenskomst § 38, stk. 3, nr. 1, litra c.

Virksomheden skal forinden der foretages hjemsendelser indkalde til en lokal forhandling, hvor de
lokale parter skal drefte mulighederne for at anvende trepartsaftalen eller andre alternative
muligheder for at undga at der foretages hjemsendelser uden lgn. Parterne skal herudover diskutere,
hvilke konkrete forhold, der begrunder, at der foreligger en force majeuresituation, som indebzrer,
at hjemsendelser efter organisationsaftalen ikke kan undgas.

Der skal udarbejdes et referatet fra den lokale forhandling, som skal sendes til Dansk Industri og de
respektive forbund til orientering, for der kan hjemsendes medarbejdere.

Parterne er enige om, at der ikke herved indfgres begransninger i den adgang der i gvrigt bestar
efter overenskomsten til at hjemsende medarbejdere grundet force majeure, herunder hjemsendelser
i fiskeindustrien grundet ravaremangel, med mindre disse beror pa udbruddet af COVID-19, som er
omfattet af anvendelsesomradet for denne aftale.



Parterne er endvidere enige om, at virksomhederne er forpligtet til at tiloyde de hjemsendte med-
arbejdere at genoptage deres arbejde i takt med at driften pa den enkelte virksomhed genoptages.
Virksomheder der hjemsender medarbejdere efter aftalen, er forpligtet til at tiloyde disse at gen-

optage deres arbejde, inden der kan ske ansettelse af nye medarbejdere til samme arbejde.

Hvis arbejdet genoptages, regnes hjemsendelsesperioden ikke som en afbrydelse af ansettelsesfor-
holdet efter § 38, stk. 1, pkt. 4, litra d.

Hvis driftsforstyrrelserne grundet COVID-19 viser sig at have en varighed pa mere end 6 maneder,
skal alle eller sa mange som muligt af de hjemsendte medarbejdere straks tiloydes at genoptage
arbejdet. Medarbejdere der ikke tilbydes at genoptage deres arbejde betragtes som veerende opsagt
med virkning fra meddelelsen om hjemsendelse, jf. overenskomstens § 38, stk. 3, nr. 1, litra c.
Medarbejderne orienteres med det samme.

Parterne er i tilknytning hertil enige om, at en evt. tillidsreprasentant(er) straks skal orienteres om,
hvilke af de hjemsendte medarbejdere der ikke genanseettes.

Parterne er herudover enige om, at medarbejdere der ikke genoptager deres arbejde grundet den
foreliggende situation, har krav pa fratreedelsesgodtgarelse efter reglerne i § 38, stk. 11.

Fratreedelsesgodtgarelsen beregnes pa grundlag af lennen pa tidspunktet for hjemsendelsen.

Parterne er enige om, at neervaerende aftale gaelder fra udlgbet af den tidligere aftale (som
udlgber den 13. april 2020) og frem til og med den 30. april 2020.

Kgbenhavn, den 7. april 2020

)

/7 , :
/ M /. ’%mt _g%»,lm«{

For Dansk Industri For CO-industri | /




