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ARBEJDSMARKEDETS
Oktober 2022 FERIEFOND

Otto Mgnsteds Gade 5
1571 Kebenhavn V

Indberetning og indbetaling af ikke-udbetalte feriepenge til TELEFON 3348 7000
Arbejdsmarkedets Feriefond www.aff.dk

BANK 5064 1202606

Arbejdsmarkedets Feriefond er en offentlig myndighed og feriefond for alle
virksomheder, der ikke har en godkendt privat feriefond.

Fondens midler bestar af uhaevede eller ikke-godtgjorte feriepenge, der uddeles til
ferieophold for vanskeligt stillede familier og barn.

Arbejdsgivere skal mellem 1. og 15. november 2022 indberette og indbetale ikke-
udbetalte feriepenge.

Med ikke-udbetalte feriepenge menes

e Ferie med Ign hvis medarbejderen ikke har afholdt al ferie, og restferien ikke er
udbetalt eller overfgrt ved skriftlig aftale

e Feriegodtgarelse som ikke er udbetalt eller overfart ved skriftlig aftale

o Ferietilleeg som ikke er udbetalt

Omkring 1. november sender Feriepengeinfo besked til alle feriepengeudbetalere om, at
der skal afregnes til en feriefond. Pa Virk.dk kan virksomheden se, hvilke belgb der skal
overfgres til feriefond fsva. timelannede og fratradte funktionzerer.

Virksomheden skal selv opggre de belgb, der skal afregnes til feriefonden vedr. ansatte der
har ferie med Ilgn.
Opkreaevning af ikke-udbetalte feriepenge vedrgrer optjeningsperioderne:

e 1. januar 2019 - 31. august 2019

(med ferieafholdelsesperiode 1. maj 2020 — 30. september 2020)

e 1. september 2020 — 31. august 2021
(med ferieafholdelsesperiode 1. september 2020 — 31. december 2021)

Alle virksomheder skal indberette til Arbejdsmarkedets Feriefond

e Nar en eller flere medarbejdere ikke har afholdt, overfart eller faet udbetalt al
ferie, skal feriedage og belgb indberettes.

e Nar alle medarbejdere har afholdt, overfart eller faet udbetalt al ferie,
indberettes O kr.


http://www.aff.dk/
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Hvilke grupper af ansatte skal der indberettes for:
Veer seerligt opmeerksom pa at der i indberetningen skal skelnes mellem falgende tre
medarbejdergrupper.

1.
2.
3.

Timelgnnede med feriekort

Fratradte manedslgnnede med feriekort

Manedslgnnede i fortsat beskeeftigelse; her opgares veerdien af ikke brugte
feriedage samt ferietilleeg

Sadan indberetter virksomheden:

ogakrwnE

Indberetningslasningen er aben fra den 1. november 2022
Ga pa virk.dk
Sag pa "Arbejdsmarkedets Feriefond”

. Veelg "Indberetning og indbetaling af feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond

Login med dit medarbejder NemID/Mitld
Find yderligere information samme sted (vejledning/FAQ)

Veer opmeerksom pa:

At neerveerende opkraevning vedrarer bade optjeningsperioden 1.januar 20109 til
31.august 2019, og optjeningsperioden 1.september 2020 til 31.august 2021.
At de konkrete lsnmodtagere, som virksomheden allerede har afregnet til Ferie-
Konto eller en privat feriefond, ikke ogsa skal afregnes til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

At virksomheden ved overfgrsel af ferie senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden skal meddele FerieKonto eller den, der skal udbetale
feriebetalingen af ferie ud over 4 uger overfgres.

At virksomheden ved feriehindringer senest den 31. januar efter
ferieafholdelsesperioden skal meddele FerieKonto eller den, der skal udbetale
feriebetalingen af ferie op til 4 uger overfgres.

At fonden foretager stikprgvekontrol.

At rettidig indberetning og indbetaling er senest den 15. november 2022,
herefter tilskrives morarenter.
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Lovgrundlag:
Bekendtggarelse af lov om ferie, LBK nr. 230 af 12/2/2021

§ 21. En Ignmodtager kan aftale med sin arbejdsgiver, at optjent betalt ferie ud over 4
uger overfgres til afholdelse i den falgende ferieafholdelsesperiode. | givet fald afholdes
den overfarte ferie farst, jf. dog § 22, stk. 2.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal skriftligt indga aftale efter stk. 1 senest
den 31. december i ferieafholdelsesperioden. En arbejdsgiver skal senest den 31.
december i ferieafholdelsesperioden meddele FerieKonto eller den, der skal udbetale
feriebetalingen, at ferien overfgres.

§ 22. Er en lgnmodtager pa grund af seerlige forhold, jf. 8§ 12-14, afskaret fra at holde
optjent betalt ferie inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, overfgres op til 4 ugers arlig
betalt ferie til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. Arbejdsgiveren meddeler
senest den 31. januar efter ferieafholdelsesperiodens udlgb FerieKonto eller den, der
skal udbetale ferien, at ferien overfares.

Stk. 2. Ferie efter stk. 1 holdes far anden ferie og indgar ikke i opgarelsen af de 4 uger i
det aktuelle ansaettelsesforhold efter § 21, stk. 1, § 23, stk. 1 og 2, og § 24, stk. 1 og 2.

§ 26. Feriegodtgarelse for optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, og som er optjent i et ansaettelsesforhold, der er ophgrt senest
ved ferieafholdelsesperiodens udlgb, udbetales efter anmodning til lIsnmodtageren af
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgarelsen, jf. dog § 27.
Det er en betingelse for udbetaling, at lsnmodtageren skriftligt erkleerer, at belgbet
stammer fra et anseettelsesforhold, der er ophgrt senest ved ferieafholdelsesperiodens
udlgb, og at lsnmodtageren i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige
ydelser som naevnt i § 27, stk. 1.

Stk. 2. Lanmodtageren skal senest den 30. september efter ferieafholdelsesperiodens
udlgb skriftligt anmode om udbetaling efter stk. 1.

Stk. 3. Fratreeder lsnmodtageren, udbetales feriegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse
for ikkeafholdt ferie, der er overfart efter 88 21 og 22, af arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der administrerer feriegodtgarelsen.

Stk. 4. Forlader lgnmodtageren arbejdsmarkedet, herunder af alders- eller
helbredsmaessige arsager, eller framelder lanmodtageren sig Det Centrale
Personregister i forbindelse med flytning til udlandet, udbetales feriegodtgarelse til
lsnmodtageren. Lanmodtageren skal erkleere eller dokumentere, at betingelserne er
opfyldt.

Stk. 5. Retten til udbetaling af feriegodtggrelse efter stk. 4 fortabes, hvis lanmodtageren
ikke, senest 6 maneder efter at betingelserne i stk. 4 er opfyldt, anmoder arbejdsgiveren,
FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtggrelsen, om at udbetale
feriegodtggerelsen. FerieKonto kan i helt seerlige tilfeelde dispensere fra fristen.

Stk. 6. Ved lgnmodtagerens dgd udbetales feriegodtggarelsen til boet.

[..]

§ 34. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af lanmodtageren inden udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, eller Ign under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt il
lsnmodtageren inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, og som ikke udbetales efter
8§ 23-25 eller § 26, stk. 1, eller er overfart efter 8§ 21 og 22, tilfalder Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. dog 8 35, stk. 7.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor en kollektiv overenskomst med en garantiordning efter §
3, stk. 4, giver mulighed herfor, kan uhezevet feriebetaling efter stk. 1 anvendes til en
privat feriefond, der har til formal at anvende sine midler til ferieformal, i stedet for at
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tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond. Arbejdsmarkedets Feriefond farer tilsyn med
anvendelsen af sadanne midler.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren skal senest den 15. november efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb afregne belgb omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller til en privat feriefond, jf. stk. 2. Krav pa uhzevet feriebetaling efter stk. 1
og 2 foraeldes 5 ar efter forfaldsdatoen efter 1. pkt.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhaevet feriebetaling efter stk. 3 skal arbejdsgiveren
eller den, der i medfer af § 3, stk. 4, administrerer feriegodtggrelsen, betale renter af
kravet pa feriegodtgarelse pa 1,5 pct. pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsdagen til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond, jf. stk. 2.

Stk. 5. Ved oplgsning af en feriefond efter stk. 2 tilfalder de midler, der stammer fra
uheevet feriebetaling, Arbejdsmarkedets Feriefond. Uhaevet feriebetaling, der er tilfart en
feriefond, kan ikke uddeles til fondens stifter.

[..]

§ 41. Arbejdsmarkedets Feriefond palaegger arligt op til 150 tilfeeldigt udvalgte
virksomheder, som afregner uhaevet feriegodtgarelse, ferie med lgn og ferietilleeg til
fonden, inden for en rimelig frist at indsende tilstreekkelig dokumentation for korrekt
afregning til fonden. Arbejdsmarkedets Feriefond afholder sesedvanlige udgifter til
revisorerkleering.

Stk. 2. En privat feriefond, jf. 8 34, stk. 2, palaegger arligt et passende antal tilfaeldigt
udvalgte virksomheder, som afregner uhaevet feriegodtggerelse, ferie med lgn og
ferietilleeg til fonden, inden for en rimelig frist at indsende tilstraekkelig dokumentation for
korrekt afregning til fonden. Fonden kan forlange en revisorerkleering mod betaling af
seedvanlige udgifter dertil.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Feriefond kan treeffe afgarelse om administrationen af de
belgb, der anvendes til andet ferieformal, jf. § 34, stk. 2, og om afregning af disse belgb
til Arbejdsmarkedets Feriefond i de tilfeelde, hvor Arbejdsmarkedets Feriefond ikke kan
fare betryggende kontrol med, at feriefondens midler anvendes i overensstemmelse
med formalet.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Feriefonds afggrelser truffet efter stk. 3 kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.

§ 47. Loven treeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog stk. 2.

[...]

Stk. 3. Lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, ophaeves.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse pa ferie, som inden lovens ikrafttreeden er varslet til
afholdelse helt eller delvis i september 2020, eller pa ferie, som er optjent under den
hidtil geeldende ferielov, og som ikke i medfgr af § 48 i denne lov er overfart til
afholdelse efter denne lov eller til Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler
efter lov om forvaltning og administration af tiigodehavende feriemidler. For sadan ferie
finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 5. For ferie omfattet af stk. 4 treeffer FerieKonto afggrelse efter § 44, stk. 1-9, i lov
om ferie, jf.

lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.

Stk. 6. Afgarelser efter stk. 5 kan af den, som afggrelsen vedrgrer, indbringes for
Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg, inden 4 uger efter at sagens parter har
meddelelse om afggrelsen. Klagen sendes til FerieKonto, som vurderer sagen pa ny.
Fastholder FerieKonto sin afggrelse helt eller delvis, sendes sagen til Ankestyrelsens
beskeeftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes samtidig herom.
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Stk. 7. Regler fastsat i medfar af lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 1177 af 9.
oktober 2015, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller erstattes af bekendtggrelser fastsat
efter denne lov.

§ 48. Ferie optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019, ferie
overfart fra tidligere feriear og ferie for lsnmodtagere omfattet af § 2 a i lov om ferie, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, som en lgnmodtager ikke har afholdt
eller faet udbetalt senest den 31. august 2020, og som ikke er varslet til afholdelse i
september 2020, overfares til afholdelse efter denne lov. Lanmodtageren kan anmode
om at fa optjent betalt ferie ud over 20 dage udbetalt.

Stk. 2. Optjent ferie, der efter § 48 a, stk. 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtggarelse nr. 1177
af 9. oktober 2015, som affattet ved denne lovs § 49, nr. 3, ikke kan afholdes eller
udbetales, behandles efter reglerne i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler.

Om Arbejdsmarkedets Feriefond

Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende institution under den statslige forvaltning.
Lees mere pa www.aff.dk.

Sadan behandler Arbejdsmarkedets Feriefond persondata

DK: Laes venligst om hvordan vi sikrer og handterer dine personoplysninger pa vores

hjemmeside: Arbejdsmarkedets Feriefonds behandling af dine personoplysninger
og Oplysning om persondata til registrerede

UK: Please read about how we secure and handle your personal information on our
website: Arbejdsmarkedets Feriefonds behandling af dine personoplysninger and
Oplysning om persondata til registrerede
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