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Vejledning for mestre, som patanker at uddanne lzrlinge i biloranchen

Vejledningen her er lavet af Dansk Bilbrancherad og er til mestre, som overvejer at uddanne
leerlinge i bilbranchen. Den er tenkt som en handbog med de mest almindeligt
forekommende spgrgsmal, s som;

3 Hvad skal der til, for at have en lzerling?

° Hvilke godkendelser, skal vaerkstedet have?

. Hvor mange lerlinge, ma jeg have?

3 Hvilken aftaletype skal jeg vaelge?

. Hvilke ansaettelsesvilkar skal laerlingen have og
3 hvor kan jeg fa et overblik over dette.

Ver sarlig opmaerksom pa vejledningens punkt 7. om anszettelsesvilkar, da det er her,
mange begar fejl. Hvis du laeser vejledningen, sa er du godt hjulpet pa vej mod en korrekt
oprettelse af leereforholdet. God laeselyst.

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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1. INTRODUKTION

Hvorfor ansaette en lerling?
Alle prognoser viser, at der bliver mangel pa fagleert arbejdskraft inden for en arraekke.

Virksomhederne overlever ikke kun pa ordretilgang og gode produkter, men ogsa pa at have
kvalificerede medarbejdere.

Den rigtige lzerling i det rigtige job bidrager med opdateret viden, frisk inspiration, ga- pa-
mod og nye relationer.

Fremtidens handvaerkere....
Der er ingen tvivl om, at kravene til arbejde i biloranchen i fremtiden vil stige, i takt med

udviklingen.

Branchen har et saerligt ansvar for at antage og uddanne lzerlinge med et godt fundament,
for deres videre faerden.

Dansk Bilbrancherad haber, at du som mester forstar vigtigheden af det ansvar der fglger.
Brug derfor Dansk Bilbrancheradd som en taet sparringspartner, sa vi i faellesskab kan skabe
det gode fundament for fremtidens handveerkere.

Opdateret maj 2023
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2. KRAV TIL PARTERNE OG GODKENDELSE AF VARKSTEDE

Eleven skal
e veere fyldt 15 ar og feerdig med skolen.

Laeremesteren skal
e vare uddannet mekaniker eller ved beskaeftigelse og erfaring have faet tilsvarende
mekanisk indsigt eller
e have ansat en person, den uddannelsesansvarlige, der opfylder kravene til at
kunne oplaere eleven forsvarligt.

Leerepladsen skal ggre sig klart, at de har et uddannelsesansvar. Savel laerling som leereplads
har et ansvar for, at uddannelsesforlgbet gennemfgres tilfredsstillende, og det er det,
parterne indgar en kontrakt om.

Leeremesteren bgr derfor saette sig ind i kravene til uddannelsen og laese lzerlingens
uddannelsesplan igennem.

Alle lzerlinge har en uddannelsesbog, som indeholder en beskrivelse af de kvalifikationer og
kompetencer, som laerlingen opnar pa skole og i praktik.

Leerepladsen har adgang til denne bog via www.lzerepladsen.dk, hvor der kan logges ind med
MitID (erhverv).

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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Krav til vaerkstedet

Veaerkstedet skal godkendes af det faglige udvalg til hver af de elev-typer, som varkstedet
gnsker at uddanne.

For at sgge om godkendelse skal du udfylde et oplysningsskema via www.iu.dk (Industriens
Uddannelser), der sendes elektronisk til det faglige udvalg, hvorefter de kontakter dig for at
aftale et besgg i virksomheden. Kontakt eventuelt din lokale tekniske skole for oplysninger
om netop jeres faglige udvalg.

Du far en godkendelse til et bestemt antal leerlinge indenfor de fagtyper, du vil uddanne.

3. FIND DEN RIGTIGE ELEV

At finde denrigtige medarbejder kan vaere svaert, uanset om det er en leerling eller en svend.
At blive uddannet indenfor bilbranchen kraever teknisk snilde og kendskab til mange
forskellige komplicerede systemer til fejlfinding, ligesom savel sproglige som IT-maessige
kundskaber er ngdvendige. Derudover er det sociale aspekt af en anseattelse af stor
vigtighed.

Vi anbefaler, at en potentiel lzerling altid inviteres til samtale, ligesom vedkommende
tekniske skole sgges inddraget i forhold til, om lzerlingen har nogle sarlige behov eller
udfordringer, som ikke ngdvendigvis afspejles af hans eller hendes karakterer.

Mange lzerlinge gnsker at have en foralder med til en anszettelsessamtale, og det er for sa

vidti orden, men husk; det er IKKE mor eller far, | skal anszette, sa tal til og med leerlingen —
ikke foraelderen.

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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4. UDDANNELSESTYPER

Der findes to forskellige uddannelsesmuligheder indenfor arbejde med personvogne —
personvognsmontgr og personvognsmekaniker (EUD). Personvognsmekanikeren kan vaelge
et EUX-forlgb eller et eliteforlgb, ligesom begge uddannelser kan opstartes med grundforlgb
pa en teknisk skole hhv. i en praktikvirksomhed, sakaldt ny mesterlaere.

Hovedforlgb for trin 1, Hovedforlgb for trin 2,
personvognsmontgr personvognsmekaniker
1 3ar 6 maneder 2ar

749
749

ATPEId
ATPTEd
ATPEd
ATPEId
ATPTEd
TPTeTd
ATPEId

198n 0z - 9|0%S
198n QT - 9|10%S
J938n G - 910S
1938n G —39|0S
198n g - 310YS
198n G- 3|0YS
198n g - 310YS
J98n g - 9103S
198n G- 3|0YS

ATPTeTd

Det er vaesentligt at veere opmaerksom p3, at der er indfgrt karakterkrav pa mindst 2 for at
blive optaget pa hovedforlgbet i dansk, matematik, engelsk og fysik — alle pa E-niveau, dvs.

10. klasses niveau.
Skematisk kan uddannelsesmulighederne opstilles som fglger:

Personvognsmontgr; 2,5 ar, hvoraf de 15 uger er pa skole (udover grundforlgbet)
Personvognsmekaniker; 4,5 ar, hvoraf de 35 uger er pa skole (udover grundforlgbet).

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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EUX-FORL@B,

EUX-forlgbet er til de lzerlinge, der vil have et svendebrev og en studenterhue samtidig. En
EUX-elev hgjner sin faglige kunnen i de boglige fag, og det hgjere niveau kombineres med de
fag-faglige fag. For at blive optaget pa hovedforlgbet som EUX-lzrling, skal eleven have
bestaet fagene dansk, engelsk, samfundsfag, matematik, fysik og teknologi pa C-niveau, dvs.
1. ars gymnasie-niveau.

Det saerlige ved EUX-lzrlinge er, at de har skoleforlgb pad 6 maneder ad gangen, og derfor
kan det veere en fordel for lzerepladsen, at have 2 EUX-lzrlinge, der kan vaere pa skole pa

skift.

Forlgbet kan skematisk fremstilles saledes:

GF1 GF2 Hovedforlgb — 4 ar
BLIB2 |3 B2 |3 IBL| 3|82 |3 Iyels
? o ? o ) g’ o Y g’ o <) g’ o <) U o o
[0} [0} =~ o =~ o ~ [ ~ D =~
= = = = =

ELITE-forlgb)

Elite-forlgbet er til de leerlinge, der vil hgjne deres kunnen indenfor de fag-faglige fag,
eksempelvis til brug for konkurrencer, sdsom Skills. Leerlinge pa eliteforlgb bliver saledes
bedre til veerkstedsopgaverne, men har som udgangspunkt det samme forlgb, som en
almindelig lzerling, dvs. han skal ikke vaere laengere tid pa skole, end andre.

Den skematiske fremstilling af leereforlgbet er som en almindelig personvognsmekaniker.

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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NY MESTERLARE

Ved ny mesterlaere flyttes grundforlgbet, de samlede 40 uger, ud i en praktikvirksomhed.
Den lokale tekniske skole skal stille en kontaktleerer til radighed, som sammen med
praktikvirksomheden skal udarbejde en uddannelsesplan og stille eventuelt supplerende
undervisning til radighed for laerlingen, typisk i de boglige fag.

Laerlingen skal derudover have kursusbeviser i brand/hjaelp, sikkerhed ved arbejde med
epoxy og isocyanat, arbejdsmiljg og sikkerhed, svejsning og termisk skaering. Disse kurser
gennemfgres pa teknisk skole.

Ny mesterlzere afsluttes med en faglig prgve, der tilrettelaegges i samarbejde med teknisk
skole, ligesom der om ngdvendigt gennemfgres en boglig preve for at se, om laerlingen
opfylder karakterkravene til at komme videre pa hovedforlgbet.

5 AFTALETYPER

Uddannelserne kan sammensaettes pa en raekke forskellige mader.

IALMINDELIGE AFTALE
Omfatter samtlige skole- og praktikperioder pa uddannelsen. Aftalen indgas ved laerlingens
opstart af grundforlgb eller senest umiddelbart efter afslutning heraf.

KORTTIDSAFTALE

Skal mindst indeholde én skoleperiode og én praktikperiode og varer derfor som
udgangspunkt mindst 6 maneder. Aftalen kan forleenges, men der vil kun galde én
prgveperiode for hver praktikvirksomhed.

Der kan hgjst indgas én korttidsaftale mellem samme virksomhed og larling.

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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DELAFTALE
Er en aftale, der indgas med en lzerling, der er i skolepraktik, og bestar helt eller delvist af én
praktikperiode. Delaftalen kan derfor vaere af meget kort varighed.

RESTAFTALE|
Er, som navnet antyder, en uddannelsesaftale, der deekker resten af lzerlingens uddannelse,
uanset om der er lang eller kort tid tilbage.

KOMBINATIONSAFTALE|

En aftale mellem én lzerling og flere virksomheder. Konstruktionen er ikke szerlig benyttet i
bilbranchen, fordi langt de fleste lzerepladser er i stand til at undervise lzerlingen i alt det,
han eller hun skal lere. Aftaletypen kan dog benyttes, hvis en lzerling gnsker at blive
"udstationeret” pa en meget specialiseret virksomhed som led i sin uddannelse, f.eks. pa et
automatgearcenter.

6. UDDANNELSESAFTALEN

En uddannelsesaftale er en skriftlig aftale, der indgas mellem laerling og leereplads og som
godkendes af teknisk skole. Uddannelsesaftalen tjener samtidig som ansaettelsesbevis, men
det kan ivisse tilfeelde vaere relevant at udarbejde et egentligt ansaettelsesbevis ved siden af,
hvis der gaelder saerlige vilkar for aftalen.

Formularer:
. ngdvendige formularer fas pa teknisk skole eller pa www.uvm.dk under
erhvervsuddannelser/blanketter.
. der anvendes samme formular for almindelige lzerlinge og voksne lzerlinge
(over 25 ar).
° er leerlingen under 18 ar, skal aftalen foruden af foraeldremyndigheden ogsa
underskrives af den unge, hvis den skal vaere bindende efter det 18. ar.

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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Fra det gjeblik en arbejdsdreng begynder at udfgre autoteknisk arbejde er han/hun i leere.
Det er ulovligt at afvente ansaettelsens forlgb i kortere eller laengere tid, inden kontrakt
oprettes, og tilskud udbetales ikke.

Kontrakten er fgrst gyldig, nar teknisk skole ved pategning har godkendt formularen.

OBS: Vaer opmaerksom pa, om der bliver henvist til den korrekte overenskomst i rubrik 8 pa
uddannelsesaftalen. Der skal—for bilbranchen — vaere henvist til Industriens Overenskomst,
indgaet mellem DI og CO.

Tilleg til uddannelsesaftalen

Vi anbefaler, at du bruger Dansk Bilbrancherads tilleeg til uddannelsesaftalen, hvori de
vigtigste punkter er naevnt for den konkrete anszttelse. Tilleegget kan findes pa
intranet.dbr.dk under punktet lzerlinge.

Tillegget beskriver nogle af de regler, der er geeldende pa omradet;

e Sggnehelligdagsbetaling (SH-dage)
e  Forsikring
e  Pension

e  Ferie og fridage

e Sygdom

e  Fritvalgslgnkonto
e  Mgdetider

e Pauser

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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7. ANSATTELSESVILKAR

Laerlingens ansaettelsesvilkar fglger til enhver tid erhvervsuddannelsesloven og derfor ogsa
leerlingebestemmelserne under Industriens Overenskomst.

De vaesentligste vilkar er, i alfabetisk orden, herefter:

Arbejdstid

Skal vaere sammenfaldende med den for vaerkstedets voksne ansatte.

[Akkordarbejde

Bor normalt ikke udfgres af leerlinge i de fgrste leerear.

Barns 1. sygedag

Kan holdes for bgrn under 14 ar og omfatter hjemkaldelsesdagen + barnets fgrste hele
sygedag. Afholdes med fuld Ign. Kraever 9 maneders anciennitet.

Leerlingen kan tillige afholde barnets 2. hele sygedag, hvor betaling traekkes fra
fritvalgskontoen.

Barsel

Leerlinge er omfattet af barselsloven og barselsdagpengeloven og har ret til fraveer, hvis de
skal veere foreeldre. Kraever 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt pa
felgende vilkar:

Far:
e 2 uger med fuld Ign efter fadslen eller mor og barns hjemkomst fra hospital og
e 10 uger yderligere med fuld Ign

12
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Mor:
e 4 uger med fuld Ign fgr fadslen
e 19 uger med fuld Ign efter fgdslen

Mor og far har derudover 5 uger med fuld Ign som den ene kan holde eller de kan dele
ugerne mellem sig. Fuld Ign kraever fuld refusionsret.

Bgrneomsorgsdage

Afholdes med hgjst 2 om aret (uanset antal bgrn) for bgrn under 14 ar. Kraever 9 maneders
anciennitet. Betales fra fritvalgskontoen.

Leerlinge er omfattet af ferieloven og har ret til 12,5 % indbetalt til FerieKonto. Fglgende
seerregel gelder dog:

Leerlinge har krav pa fuld lgn under ferie i det fgrste og andet hele feriear efter
uddannelsesaftalens pabegyndelse. Optjente feriepenge fra tidligere anseaettelser kan

fradrages krone-for-krone. Leerlingen bgr fremlaegge udskrift fra FerieKonto.

Ved anseettelse midt i et feriedr gaelder fglgende:

Lzerlingens anszettelsestidspunkt | Tildelte, betalte feriedage for BEMZARKNINGER
forste hele feriedr begynder
2. september-31. oktober 25 dage Det mest gunstige tidspunkt for leerlingen — giver
reelt set fuld lgn under ferie i 3 feriedr.
1. november-30. juni 15 +evt. 5 De 15 dage kan KUN holdes i

hovedferien/sommerferien. De 5 sidste dage er
kun relevante, hvis virksomheden holder lukket
mellem ansattelsen og 30. april (samme ferieéar)
— dvs. typisk mellem jul og nytar.

1. juli—30. august 0 Du mé gerne lane leerlingen feriedage, hvis han
onsker at holde ferie i perioden.

13
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Husk udbetaling af ferietillaeg (1 %), hvis leerlingen far fuld Ign under ferie. Dette
kan udbetales Ipbende i takt med, at ferien afholdes eller 2 gange arligt hhv. med
maj-lgnnen (for perioden 1. september til 31. maj) og med august-lgnnen (for
perioden 1. juni til 31. august).

Bemeerk, at der er tale om en ferieret, og at ikke-afholdt ferie derfor ikke kan
overfgres eller udbetales. Ferien kan varsles afholdt med 3 maneders varsel for
hovedferie og 1 maneds varsel for restferie.

Ved fratraeden skal lzerlingen have beregnet feriepenge til FerieKonto, af de
foregdende maneder indtil fratreedelsesdatoen, ligesom en fratraeedende
funktioneer.

Feriefridage

Leerlinge med 9 maneders anciennitet har krav pa 5 feriefridage til afholdelse i feriearet.
Feriefridage er overenskomstbestemt. Leerlingen far umiddelbart 5 feriefridage, nar feriearet
begynder, dvs. hver den 1. september. Disse kan og skal udbetales — ogsa selvom lzerlingen
stopper kort efter en 1. september.

Afholdelse sker med fuld, normal Ign, ligesom laerepladsen kan varsle disse afholdt med 1
maneds varsel.

Hvis feriefridagene ikke afholdes, skal leerlingen fremsaette krav om kontant betaling senest
3 uger efter ferieafholdelsesarets afslutning den 31. december.

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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Leerlinge har, i medfgr af overenskomsten, ret til felgende szerlige, hele, fridage med normal,
fuld Ign:

. 1. maj
. 5. juni (grundlovsdag)
3 24. december

Fritvalgskonto:

Leerlinge skal have en fritvalgskonto hvor der skal opspares 7 % af den ferieberettigede lgn
(pr. 1. marts 2024 betales 9%).

Hvis lzerlingen fravaelger at afholde sine feriefridage (efter 9 maneders ansaettelse), skal der
indsaettes yderlige 0,5 % pr. fravalgt feriefridag pa fritvalgskontoen.

Alle larlinge skal indtil de fylder 20 ar, udover den almindelige lovpligtige
arbejdsskadeforsikring, vaere omfattet af en seerlig fuldtidsforsikring mod invaliditet,
dgdsfald og kronisk sygdom. Dansk Bilbrancherad tegner forsikringen via TopDanmark til kr.
855,00. pr. ar + administrationsgebyr, kr. 10,00.

Forsikringen tegnes ved at sende uddannelsesaftalen til info@dbr.dk med anfgrsel af
leerlingeforsikring i emnefeltet.

Efter det fyldte 20. ar skal laerlingen fortsat have forsikringen, men denne er fra 20-ars
fedselsdagen lagt ind under en lovpligtig pension. Se under Pension nedenfor.

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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Bemeerk: Der er krav om en "mini”-pension til lzerlinge mellem 18 og 20 ar, men der skal
fortsat tegnes forsikring i perioden. Betales der fuld pension allerede fra det 18. ar, skal der
ikke tegnes en lzrlingeforsikring — laerlingen vil vaere forsikret gennem pensionsordningen.

Pension og forsikring kan skitseres som fglger:

Alder Satser Anciennitet Forsikring
(dig/lzerling) (pension) (selvstaendig)
Under 18 ar 0% - Ja
18.0g 19. ar 4% hhv. 2 % 2 maneder Ja
+20ar 8% hhv.4% 2 maneder Kun forsikring i
joden f
Pr. 1. juni 2023: pertogen for
optjening af
10% hhv. 2 % anciennitet

Lgn
Leerlingens Ipnsatser fastsaettes i leerlingebestemmelserne i Industriens Overenskomst.

Mindstelgn 1. marts 2023 1. marts 2024
0-1ar 77,05 79,75
1-2 ar 87,35 90,40
2-3ar 93,90 97,20
3-4 ar 108,75 112,55
over 4 ar 131,40 136,00

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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Voksenlzrlinge

131,65

Leerlinge, der har gennemfgrt grundforlgbet, starter pa sats 1i 6 maneder, da grundforlgbet

teeller med i uddannelsestiden med 6 maneder.

Overarbejde: betales som til fagets voksne arbejdere, dvs. saledes.

Overarbejde

Manglende varsel
Hverdage; 1. og 2. time
Hverdage; 3. og 4. time
Hverdage; 5. time +

Hverdage, forud ml. 6-18

Hverdage, forud ml. 18-6

Hverdagsfri, ml. 6-18
Hverdagsfri, ml. 18-6
SH; indtil kl. 12

SH; efter kl. 12

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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112,30
44,05
70,30
131,50

44,05

131,50

70,30
131,50
87,60

131,50

1. marts 2024

115,65
45,35
72,40
135,45

45,35

135,45

72,40
135,45
90,25

135,45
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Arbejde i frokostpause 31,15 32,10

En laerling har efter 2 maneders anciennitet krav pa pension som fglger:

| det 18. og 19. ar: 4 % fra arbejdsgivers side og 2 % fra leerlingens side.
Fra 20 ar og frem: 8 % fra arbejdsgivers side og 4 % fra laerlingens side. Fra 1. juni 2023
&ndres satsen til hhv. 10 % og 2 %.

Pensionen tegnes ved at ringe til Industriens Pensions virksomhedsservice pa telefon 70 33
2040 og oplyse data om savel virksomhed som leerling. Herefter oplyses en arbejdsgiverkode
til indsaetning i lgnsystemet.

De fgrste 3 maneder er en gensidig prgvetid — her kan kontrakten haeves fra begge sider,
uden begrundelse. Prgvetiden kan ikke forleenges pa grund af sygdom i prgvetiden. Ved
langvarig sygdom i prgveperioden bgr kontrakten ophaeves.

Skoleophold medregnes ikke i prgvetiden. Ophaevelse sker pa en serlig blanket.

Skal anmeldes efter leerepladsens egne regler. Anmeldes sygdom ikke korrekt, skal der ikke
betales Ign iht. nedenstaende.

Leerlinge er omfattet af sygedagpengeloven, og lzerlingen skal have fuld, normal Ign under

sygdom — ogsa indenfor de fgrste 8 uger af ansattelsen. De almindelige regler om
dokumentation for fraveer, arbejdsgiverperiode pa 30 dage m.v. gelder ogsa for larlingen.

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.
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Hvis sygdommen er af lengere varighed, kan begge parter forlange leeretiden forlaenget. Ved

lengere varighed forstas mindst 10 % af uddannelsestiden.

Sygdom under skoleophold skal bade anmeldes til skolen og til lzerepladsen.

Sggnehelligdage|

Skal afholdes med fuld Ign (voksenlaerlinge — se pkt. 12 i denne vejledning).

Vaernefodtgj

Skal gives ved behov og efter fglgende satser:

Listepris 1 - Traesko 519,00 kr.
Listepris 2 - Sko 822,00 kr.
Listepris 3 - Stgvler 964,00 kr.

Udgangspunktet er, at mekanikere skal have veernesko — og dermed listeprisen herfor.

8. SKOLEOPHOLD

Tilmelding til skole sker automatisk senest ved uddannelsesaftalens oprettelse. Skolen

fremsender selv indkaldelser til skoleophold.

Under skoleophold er lzrlingen afgivet til skole og ma ikke indkaldes til at arbejde. Dette
geelder dog ikke, hvis laerlingen uventet far en fridag, hvor han ellers skulle have vaeret pa
arbejde. Overenskomstbestemte fridage (1. maj og 5. juni), der falder i en skoleperiode,
giver ikke lzerlingen fri pa dagen, ligesom friheden ikke kan udnyttes pa et senere tidspunkt.
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Leerepladsen kan fglge med i skoleforlgbet, herunder karakterer, fravaer m.v. pa skolens log.

9. UDGIFTER

Udover Ign m.v. er der en raekke udgifter, som leerepladsen skal vaere opmaerksomme p3,
men som ogsa i hgj grad er refusionsberettigende.

Skoleophold

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) refunderer en del af leerlingens lgn under
skoleophold, afhaengig af, hvilket ar vedkommende er pa.

Refusionerne pr. 1. januar 2023 ser saledes ud:

1. ars elever pr. skoleuge: kr. 2.890,00
2. ars elever pr. skoleuge: kr. 3.390,00
3. ars elever pr. skoleuge: kr. 3.670,00
4, ars elever pr. skoleuge: kr. 4.160,00
Voksenelever pr. skoleuge: kr. 5.370,00

Der er tale om maksimal-belgb.

Som fglge af, at der er frit skolevalg, har leerepladsen pligt til at betale for skolehjem, hvis
eleven optages pa et sadant i forbindelse med skoleophold. AUB yder tilskud til kost og logi,
der afregnes direkte til skolehjemmet. Optagelsesbetingelsen er, at elevens samlede
transporttid er mere end 5 kvarter dagligt. Vaelger en laerling at bo pa skolehjem uden at
opfylde transporttidskravet, skal leerlingen selv betale.
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Befordringstilskud

Lerepladsen kan opna kgrselstilskud i forbindelse med skoleophold gennem AUB. Tilskuddet
udggr indtil 80 % af offentlig befordring. Hvis egen bil/transport benyttes ydes et tilskud pa
max. 1,18 kr./km. (pr. 1. marts 2023), hvis skolevejen er over 20 km. pr. dag.

Teknisk skole skal udfylde ansggning til AUB. Laerepladsen far meddelelse fra AUB og skal
gore indsigelse, hvis det af Teknisk skole anfgrte ikke er korrekt.

Svendeprgve/brev|

Leerepladsen afholder udgifterne til svendeprgve/brev. Hvis lzerepladsen er medlem af DBR
Arbejdsgiverforening, vil der veere refusionsmulighed herfra.

Den 1. januar 2018 blev alle virksomheder underlagt regler om mer-bidrag til AUB-systemet;
det sakaldte praktikpladsbidrag. Virksomhederne far opgjort et tal for, hvor mange lzerlinge,
de hver isaer bgr ansaette, og for hver lzerling, virksomheden mangler, vil virksomheden blive
opkraevet en afgift til AUB pa 27.000 kr.

Forskudsopggrelse for den enkelte virksomhed over det estimerede antal leerlinge pa
virksomheden i forhold til faglaert personale fremsendes i april, hvorefter endelig opggrelse
fremsendes i juni aret efter.

Laes mere pa www.virk.dk under AUB-bidrag.
Der er mulighed for at blive fritaget for reglerne om mer-bidrag, hvis man kan dokumentere,

at laerepladsen har veeret sldet op uden nogen ansggninger. Opslaget SKAL vare sket pa
www.lzerepladsen.dk til dokumentation — og skal have vaeret synligt og ledigt i mindst 90

dage.
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10. TILSKUDSMULIGHEDER
Der findes forskellige tilskudsmuligheder malrettet forskellige former for lzerlinge. Er du i
tvivl, om du kan fa tilskud, sa kontakt sekretariatet pa telefon 43 99 66 33.

Alle udbetalinger sker til lzerepladsens NemKonto.

Tilskud til laerlinge som uforskyldt har mistet deres elevplads|

Er du blevet tilbudt en lzerling, som har mistet sin elevplads uforskyldt (eks. tidligere
arbejdsgiver er gaet konkurs), sa kan du sgge om lIgntilskud 360 dage efter
uddannelsesaftalens pabegyndelse.

For af sgge om Igntilskud kraever det fglgende:
e  Skolen registrerer den nye uddannelsesaftale hos Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB)
e Leerlingen har vaeret uforskyldt i tidligere uddannelsesaftales ophgr
e Leerlingen er under 25 ar

Leerepladsen skal ved ansggning om Igntilskud oplyse om larlingen har varet pa
skoleophold i praktikperioden, og om eleven er fyldt 25 ar.

Retten til tilskud opnas 360 dage efter uddannelsesaftalens indgaelse. Tilskuddet ydes dog
ikke nar leerlingen er under skoleophold, da der her skal ansgges om normal Ignrefusion for

skoleophold.

Ansggning om Ignrefusion sker pa virk.dk og skal ske senest 1 ar efter Isnudbetaling, ellers
bortfalder refusionen.

Nedenstaende satser er geeldende fra 1. januar 2023:

Udarbejdet af Dansk Bilbrancherad.

22


mailto:info@dbr.dk

1.ars lzerling pr. uge kr. 1.620

2.ars leerling pr. uge kr. 1.900
3.ars leerling pr. uge kr. 2.060
4.3rs leerling pr. uge kr. 2.330
Voksenelev pr. uge kr. 3.010

Tilskud til EGU-eleve

Hvis du ansaetter en elev i en erhvervsgrunduddannelse (EGU), kan du fa en samlet bonus pa
op til 40.000 kr. fordelt med 333 kr. pr. dag i hgjst 485 praktikdage. Aftalen skal vaere
pabegyndt senest tre maneder efter, at den er indgaet.

Tilskuddet udbetales automatisk via virksomhedens NemKonto. Tilskuddet kan udbetales
selvom eleven ophaver uddannelsesaftalen, hvis virksomheden pa tro og love erklzerer, at
ophavelsen ikke skyldes virksomhedens forhold.

Tilskud til voksenlaerlinge|

Se pkt. 12 i denne vejledning.

11. K@REKORT

Lerepladsen skal betale alle omkostninger inden for den lovpligtige undervisning fra
leerlingens 18. ar, dvs. det tidligste tidspunkt, hvor laerlingen ma kgre bil selv. Det er den
aktuelle lereplads, der har betalingspligten.

Leerepladsen kan bestemme kgrelaerer. Den normale kgreundervisning kan forega uden for
arbejdstid.

Hvis eleven mister kgrekortet i uddannelsestiden, kan uddannelsesaftalen ophaeves straks. |
forbindelse med oprettelse af uddannelsesaftaler er det vigtigt, at der ved ansaettelsen ggres
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skriftligt opmaerksom pa, at hvis eleven opsiger sin kontrakt eller kontrakten ophaeves pga.
leerlingens forhold, kan leerepladsen kraeve omkostningerne til kgrekort refunderet.

Det kan enten pafgres kontraktens punkt 11, ellers skrives som et tillaeg til kontrakten med
begge parters underskrift. Find udkast til tillaeg pa intranettet.

Hvis du er medlem af DBR Arbejdsgiverforening, sa kan du fa et tilskud pa 5.000 kr. til
k@rekortet. Prgvetiden skal vaere overstaet.

For naermere information kontakt Johanne Berner, jph@dbr.dk.
12. VOKSENLZARLINGE

En voksenlaerling er en, der er fyldt 25 ar ved uddannelsens pabegyndelse. Reglerne for
lereforholdet er de samme som almindelige lzerlinge, dog med fglgende zndringer:

Lgn: Mindstelgnnen iht. Industriens Overenskomst, pr. 1. marts
2023: 131,65 kr. i timen.
Fritvalgskonto: 7 % (pr. 1. marts 2024: 9 %) til medarbejderen frie valg og 4 %

til SH-dage. Efter 9 maneders ansaettelse saettes yderligere 2,5
% ind til feriefridage.

Ferie: 12,5 % til feriekonto, men hvis vedkommende ikke har
feriepenge med fra en tidligere ansattelse, har han/hun ret til
fuld Ign under ferie i det fgrste og andet hele feriear.

SH-dage: Traekkes fra fritvalgskontoen, dvs. ikke fuld Ign pa disse dage.
Tilsvarende pa serlige fridage; 1. maj, 5. juni og 24. december.
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Leerepladsen kan fa tilskud pa helt op til 45 kr. i timen i hele uddannelsesperioden. Det er
leerlingens tidligere eventuelle uddannelse og beskzftigelse, der afggr, om og i givet fald,
hvilket tilskud vedkommende kan opna. Kontakt leerlingens jobcenter.

Ansggning om tilskud til voksenleerlinge skal indgives til lzerlingens
opholdskommune senest 1 maned efter uddannelsesaftalens pabegyndelse.

13. FORLANGELSE ELLER FORKORTELSE AF UDDANNELSESTIDEN

Forlaengelse af leretiden

e Huvis leerlingen har et uforholdsmaessigt stort fravaer, eksempelvis som fglge af
sygdom, graviditet, barselsorlov, supplerende skoleundervisning eller lignende, kan
leeretiden forleenges — enten frivilligt efter aftale eller tvangsmaessigt efter
bestemmelse fra det Faglige udvalg.

e Ved uforholdsmaessigt stort fravaer forstas eksempelvis sygdom i mindst 10 % af
den samlede uddannelsestid.

e Enhver forlaengelse skal ske skriftligt pa en tilleegsaftale.

Nedszettelse af leretiden,

o Lexrepladsen kan ansgge Metalindustriens Leerlingeudvalg om nedszettelse af
leeretiden med henvisning til elevens alder, samt eventuelt tidligere beskaeftigelse
ved fagligt betonet arbejde fgr leereforholdets indgaelse.

14. OPH@R AF LEREFORHOLDET

En uddannelsesaftale kan ikke opsiges efter udlgb af prgveperioden pa 3 maneder.
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De f@rste tre maneder af uddannelsesaftalen er prgvetid, hvor begge parter uden grund kan
opsige samarbejdet. Skoleperioder tzeller ikke med i prgvetiden, ligesom fraveer af mere end
1 maneds varighed ikke ggr.

Hvis uddannelsesaftalen misligholdes eller vaesentlige forudsaetninger brister, kan aftalen
ophaeves ensidigt af den anden part og s@ge godtggrelse. Standardtaksten for en uberettiget
ophaevelse fra lerepladsens side er 40.000 kr. (53.000 kr. hvis der er tale om en
voksenlarling). Ophaver leerlingen uberettiget aftalen, er leerepladsen berettiget til typisk %
maneds lgn fra lzerlingen.

Misligholdelse fra leerepladsens side kan vaere

e manglende eller utilstraekkelig udbetaling af Ign,
e fraveer af egnede arbejdsopgaver/mangelfuld uddannelse

Misligholdelse fra lzrlingens side kan vaere

e Ulovlig udeblivelse — bade fra skole og fra laerepladsen,
e  Udelukkelse fra skoleundervisning
e  Mistet kgrekort

Enhver misligholdelse skal patales straks og senest 1 maned efter, at misligholdensen er
konstateret, men er der tale om et forhold, som kan berigtiges, dvs. andres efter en skriftlig
advarsel, sa SKAL der gives mindst 1 og helst 2 forudgaende advarsler. Kontakt sekretariatet
for bistand i forbindelse med udformning af advarsler.
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Manglende arbejde, omsaetningsnedgang eller lignende er IKKE ophaevelsesgrund og
ophavelse pa et sddant grundlag ma forventes at udlgse en godtggrelse til lerlingen.

Blanket-tvang|

Ved enhver ophavelse skal der udfyldes en blanket om ophzevelse af uddannelsesaftale
samt vedrgrende delvist gennemfgrt praktikuddannelse. Blanketterne findes pa
www.uvm.dk, hos teknisk skole eller hos Dansk Bilbrancherad.

| sager, hvor parterne ikke kan opna enighed, afholdes der oftest et maeglingsmgde med
Dansk Metal som repraesentant for laerlingen. Dette kan fglges op af en sag i
Tvistighedsnavnet, der tager stilling til, om en ophavelse af berettiget og hvad, det i modsat
fald skal koste.

Vi anbefaler, at du altid retter henvendelse til Dansk Bilbrancherad inden ophaevelsen

foretages, for at undga eller minimere krav om godtggrelse. Du kan fa hjzelp til hele
processen — ogsa til fgrelse af en sag i Tvistighedsnaevnet, hvis det skulle blive ngdvendigt.

Lerlinge er ogsa omfattet af reglerne om G-dage ved fratreeden — o0gsd nar
uddannelsesaftalen udlgber automatisk.

15. EVENTUELLE JURIDISKE PROBLEMSTILLINGER

Skulle der mod forventning opsta problemer undervejs i forlgbet, sa kontakt Dansk
Bilbrancherad. Der er visse juridiske bestemmelser der skal overholdes pa arbejdsmarkedet
generelt, herunder szerligt unge der er underlagt erhvervsuddannelsesloven og dermed ogsa
leerlingebestemmelserne i Industriens Overenskomst.
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Dansk Bilbrancherad har et godt samarbejde med Dansk Metal og de lokale tekniske skoler.
Skulle der derfor komme udfordringer under forlgbet, sa Igses det som regel pa bedste vis
parterne imellem.

GODE HIEMMESIDER

www.uvm.dk; undervisningsministeriet med blanketter m.v.

www.elevplan.dk; din adgang til indblik i leerlingens leereplaner
www.virk.dk/arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag; vedr. ansggning og godkendelse af tilskud.
www.laerepladsen.dk; til opslag af lzerepladser

Og frem for alt
www.dbr.dk, under ”Laerlinge og elever” finder du svar pa de mest almindelige regler der
gelder for lzerlinge og elever.
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Yderligere information fas ved henvendelse til:

Dansk Bilbrancherads sekretariat
tif. 43 99 66 33
www.dbr.dk

eller

Leerlingeansvarlig konsulent
Johanne Berner Hansen
TIf. 2241 51 03
e-mail: joh@dbr.dk
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