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Bliv klogere pa f@lgende emner

>/Endringer i den nye barselslov

> Fravaersret — dagpengeret - Ignret - refusion

> Varsling af orlov

> Udskydelse eller forlaengelse af orlov

> Eksempler med og uden overenskomst

) Selvstaendiges rettigheder

> B@rneomsorgsdage - Barns 1. sygedag - Omsorgsorlov
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Andringer i den nye barselsiov

* Nye regler gelder for bgrn fedt den 2. august 2022 og senere

* Lige fordeling af orlov til mor og far/medmor — indfgrelse af 24/24 model
* Far far mere orlov og mor far mindre orlov end fa@r

* Mor har fortsat ret til 4 ugers graviditetsorlov
* Mulighed for overdragelse af 13 ugers orlov (med dagpenge) mellem mor og far

* 11 uger er gremaerket orlov (med dagpenge) - orloven gar tabt, hvis den ikke holdes
* Omistilling - Flere feedre vil holde mere orlov! Far typisk 2 uger -> nu 11 uger

e 1.januar 2024 - LGBT+ familier og soloforeeldre kan overdrage orlov til sociale foraeldre og naertstaende
familiemedlemmer
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Fraveersret

e 32 ugers fraveer hver
» orloven kan holdes samtidig, forskudt eller i forleengelse af hinanden

» De 32 uger kan forlaenges til 40 uger eller 46 uger — op til 14 uger hver

» Det er kun friheden, der kan forlaenges
» Dagpengene, kan ikke laengere udstraekkes

e Der er fortsat mere fraveersret end der er dagpengeret
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Hver foraelder har ret til 24 ugers orlov med
barselsdagpenge efter fgdslen — 48 uger til sammen

@remazerket Kan overdrages

2 uger 13 uger

4 uger enet

2 uger 13 uger

@
P
O€

@remaerket

9 uger

9 uger

De 2 uger gremeerkede skal holdes
i forlengelse af fgdslen —inden 10
uger efter fedslen

De 9 uger gremeerkede skal holdes
inden barnet fylder 1 ar

De 13 uger kan enten overdrages til
den anden forzelder eller udskydes
indtil barnet fylder 9 ar

Arbejder for dig!
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Har ikke overenskomst

Ikke ret til Ign eller Ign svarende til
dagpengesatsen

Kan dog aftales — enten fuld Ign eller Ign
svarende til dagpengesatsen

Politik eller retningslinjer — fuld Ign/delvis
lgn

Funktioneer, kun moren, har ret til halv Ign i
14 uger + 4 uger for termin
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Lanrefusion — hvornar kan

Betingelser for at fa refusion

» | skal betale Ign til medarbejdere under
barsel/orlov — i max 24 uger, da der kun er
dagpengeret i 24 uger

Medarbejderen skal have ret til barselsdagpenge
fra Udbetaling Danmark

Medarbejderens timelgn skal veere hgjere end
barselsdagpengesatsen pa 120,68 kr. (2022 sats)
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Satser

Hgjst fa 120,68 kr. pr. time fra Udbetaling
Danmark

Hgjst fa 88,48 kr. pr. time fra Barsel.dk
(Barselsfonden)

Hvor meget | far i refusion, afhanger af, hvor
meget | betaler i timelgn

*  For at fa hgjeste sats -> timelgn min. 185,92 kr. —
er den under far | mindre i refusion

Udbetaling Danmark beregner timelgnnen og
giver automatisk besked til Barsel.dk
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Anmeldelse af orlov — virk.dk/Ne

* Husk altid at anmelde fraveeret/orloven pa virk.dk/Nemrefusion — ogsa hvis det er ulgnnet orlov!

* Huvis du betaler fuld Ign eller lgn svarende til dagpengesatsen -> kan du sgge om refusion fra Udbetaling Danmark og
Barselsfonden (Barsel.dk)

Hvordan sg@ger jeg om

refusion?

S@g i NemRefusion
pa Virk.dk

Her vejledes du trin for
trin

Hav NemID/MitID klar —
skal bruges til at logge ind
og underskrive med

Se evt. vejledning pa
virk.dk under barsel og
privat arbejdsgiver

DANSK
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Hvilke tidsfrister skal

jeg overholde, nar jeg

spger om refusion?

Indberet fraveer tidligst 1.
fraveersdag og senest 8
uger efter sidste orlovsdag
med Ign

Betaler | ikke Ign: anmeld
fraveer tidligst pa 1.
fraveersdag

Hvor meget kan min

virksomhed modtage i

refusion?

Hgjst fa udbetalt 4.465
kroner (2022) om ugen fgr
skat for en fuldtidsansat -
svarer til dagpengesatsen
pa 120,68 kroner

Evt. og hgjst 88,48 kr. pr.
time fra Barsel.dk

Refusionen udbetales til
Nemkonto én gang i
kvartalet fra Udbetaling
Danmark/Barsel.dk

Kan jeg ogsa fa refusion

fra barselsfonden?

Ja, hvis du udbetaler Ign
under orlov

P4 mindst 120,68 kr. pr.
time

Op til 88,48 kr. pr. time
Hgjeste sats i refusion:

kreever mindst en timelgn
pa 185,92 kr.

Hvordan sg@ger jeg om

refusion fra
barselsfonden?

Nar du s@ger om refusion
fra Udbetaling Danmark
via NemRefusion

Barsel.dk far automatisk
besked fra Udbetaling

Danmark

Du skal derfor ikke selv
spge hos Barsel.dk
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http://www.virk.dk/

Varsling af orlov

Medarbejderen, der skal holde orlov,
skal meddele virksomheden, hvornar
der skal afholdes orlov

Der glder nogle frister afhaengig af
typen af orlov

Retten til fraveer bortfalder ikke ved
manglende overholdelse af
varslingsfristerne
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Fravaerstype

Graviditetsorlov og barselsorlov

Faedreorlov

Forzldreorlov
herunder overdraget orlov

(Meddele tidspunkt for orlovens begyndelse samt
lengden af orloven)

Overdragelse af orlov til den anden

Udskydelse af 5 ugers retsbaseret orlov

(til afholdelse inden barnet fylder 9 ar,
dagpengeret fglger med samt fglger med til ny
arbejdsgiver)

Afholdelse af udskudt retsbaseret orlov

4 uger
for forventet fedsel

6 uger
efter fgdslen

4 uger
fer forventet fadsel

8 uger
efter fgdslen

8 uger
fgr afholdelse

3 mdr.
f@r terminsdato

(Inden 6 uger efter fadslen — meddele
hvornar hun genoptager arbejdet)

6 uger
efter fgdslen

4 uger
f@r forventet fedsel

8 uger
efter fgdslen

8 uger
fgr afholdelse
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Udskydelse eller forlaengelse e

Udskydelse af op til 13 uger (med dagpenge)

* Begge foreeldre kan hver udskyde op til 13 ugers orlov til senere afholdelse
inden barnet fylder 9 ar (dog ikke de gremaerkede 9 uger)

* 5afde 13 uger er retsbaseret udskudt orlov som medfglger til evt. ny
arbejdsgiver (dagpengene fglger med)

* De resterende 8 uger kan udskydes, men det skal aftales med arbejdsgiver
og det kan ikke tages med til evt. ny arbejdsgiver Det kraever en ny aftale
med den nye arbejdsgiver.
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Udskydelse eller forleengelse atr'e

Forlaengelse af orlov

* Begge foreeldre kan hver forleenge orloven med 8 eller 14 uger (uden
dagpengeret)

* Der kan ikke bade udskydes og forlaenges orlov

* Man kan forlaenge orloven, hvis man fx vil nedsaette arbejdstiden i en
periode (fx en dag om ugen eller 1 time om dagen)

* Man kan ogsa holde orlov med fravaer hele ugen — er uden Ign og uden
dagpenge
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Eksp. mekaniker/sve

2 uger

v Feedreorlov med
dagpenge (uden
Ign)

v @remaeerket, kan
ikke overdrages,
ej pligt til at
holde

v Holdes inden 10
uger

9 uger

v’ Foreeldreorlov
med dagpenge
(uden Ign)

v @remaerket —
ikke overdrages

v Holdes inden
barnet fylder 1 ar

13 uger

v’ Forzldreorlov
med dagpenge
(uden Ign)

v Kan overdrages
til mor eller

v 5 uger kan
udskydes indtil
barnet fylder 9 ar

Lgn svarende til
dagpengesatseni alle
24 uger eller kun i
nogle af ugerne

Fuld Ign i alle 24 uger

eller kuni nogle af
ugerne

Refusion

¢ | kan fa refusion, hvis |
betaler Ilgn eller delvis
lon

Forlaengelse

. Orloven kan
forleenges med enten
8 uger eller 14 uger
uden dagpenge eller
Ign, KUN frihed,
ingen refusion
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Eksp. funktionaer ude

2 uger

v Feedreorlov med
dagpenge (uden
Ign)

v @remaeerket, kan
ikke overdrages,
ej pligt til at
holde

v Holdes inden 10
uger

9 uger

v’ Foreeldreorlov
med dagpenge
(uden Ign)

v @remaerket —
ikke overdrages

v’ Holdes inden
barnet fylder 1 ar

13 uger

v’ Forzldreorlov
med dagpenge
(uden Ign)

v Kan overdrages
til mor eller

v 5 uger kan
udskydes indtil
barnet fylder 9 ar

Lgn svarende til
dagpengesatsen i
ulgnnede uger

Fuld Ign i alle 24 uger

eller kun i nogle af
ugerne

Refusion

| kan fa refusion, hvis |
betaler Ilgn eller delvis
lon

Forlaengelse

. Orloven kan
forleenges med enten
8 uger eller 14 uger
uden dagpenge eller
Ign, KUN frihed,
ingen refusion
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Eksp. mekan
enskomst

2 uger

v Feedreorlov med
fuld Ign

v @remaeerket, kan
ikke overdrages,
ej pligt til at
holde

v Holdes inden 10
uger

11 uger

v’ Foreeldreorlov
med fuld Ign

v’ 9 ugerer
gremaerket, kan
ikke overdrages

v’ Holdes inden
barnet fylder 1 ar

11 uger

v’ Forzldreorlov
med dagpenge
(uden Ign)

v Kan overdrages
til mor eller

v 5 uger kan
udskydes indtil
barnet fylder 9 ar

Aftalefrihed

Fuld Ign eller lgn

svarende til dagpenge-

satsen i de ulgnnede
uger

Fuld Ign i alle 24 uger

Refusion

| kan fa refusion fra
Udbetaling Danmark

og Barselsfonden, nar |

betaler lgn

Forleengelse

Orloven kan forlaenges
med enten 8 uger eller

14 uger uden
dagpenge eller Ign,
KUN frihed — ingen
refusion

Arbejder for dig!




2 uger

v Faedreorlov med

Eksp. funktionzer/ele

11 uger

v Foreeldreorlov

11 uger

v Forzeldreorlov

Aftalefrihed

Fuld Ign eller lgn

svarende til dagpenge-

fuld Ign med fuld Ign med dagpenge satsen i de ulgnnede
v’ @remaerket, kan v' 9 ugerer (uden Ign) uger

ikke overdrages, gremaerket, kan v Kan overdrages

ej pligt til at ikke overdrages til mor eller .

holde v' Holdes inden v’ 5 uger kan Fuldlen i alle 24 uger
v" Holdes inden 10 barnet fylder 1 ar udskydes indtil

uger barnet fylder 9 ar Refusion

. | kan fa refusion fra

og Barselsfonden, nar |
betaler Ign

Forleengelse

. Orloven kan forlaenges
med enten 8 uger eller
14 uger uden
dagpenge eller Ign,
KUN frihed — ingen
refusion
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Selvstaendiges rettigheder

Mor er lenmodtager, far er selvstaendig Bdade mor og far er selvsteendige

@remaerket Kan overdrages @remaerket Dremaarket Kan overdrages

2 uger 13 uger 9 uger 2 uger 22 uger

4 el W )] B Y|
® ® __________________

Far kan overdrage 22 uger med dagpenge til moren Mor og far kan overdrage 22 uger med dagpenge til den
anden

Dog ikke ejere af aktie- eller anpartsselskaber, hvor der ejes 50%
eller mindre end 50% -> anses for Ignmodtager -> konsekvens = kan Dog ikke ejere af aktie- eller anpartsselskaber, hvor der ejes
ikke overdrage den gremeerkede orlov pa 9 uger med dagpenge -> 50% eller mindre end 50% -> anses for Iegnmodtager ->

orloven gar tabt, hvis faren ikke har mulighed for at holde den. Kun konsekvens = kan ikke overdrage den gremaerkede orlov pa 9
13 uger kan overdrages! uger med dagpenge -> orloven gar tabt, hvis faren ikke har
mulighed for at holde den. Kun 13 uger kan overdrages!

Der skal ejes min. 51 % for at kunne
DANSK overfgre alle 22 uger til moren

BILBRANCHERAD
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Barneomsorgsdage og Barns 1.°S

* Ret til 2 bgrneomsorgsdage hvert ar (i perioden 1/9-31/12 aret efter)

* uden Ign - evt. fa et belgb fra Fritvalgskontoen

Har overenskomst * Rettil barns 1. sygedag med Ign og 2. sygedag uden Ign (evt.

Fritvalgskonto)

Geelder:
e Bgrnunder 14 ar
* 9 mdr.s anciennitet

* lkke ret til berneomsorgsdage eller frihed ved barn syg

* Men der kan godt aftales frihed med eller uden lgn ved:
Har ikke overenskomst
* Individuel aftale
* Ansattelsesbrev/aftale
* Politik eller retningslinjer

DANSK
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Omsorgsorlov og tleksible arbejdstice

* 5omsorgsdage (uden Ign) pr. kalenderar til pleje eller stgtte af
neertstaende pga. alvorlig helbredsmaessig tilstand — dog kun 2
omsorgsdage i 2022

* Bruges til at stgtte eller yde omsorg for egne bgrn/stedbgrn, foraeldre,
xgtefaelle eller partner i samme husstand/folkeregisteradresse

* Vaesentligt behov for omsorgsorlov til fx at ledsage en alvorlig syg, eller
en der skal til udredning for en alvorlig sygdom som fx demens, kreeft,
Alzheimer, Parkinsons m.v.

* Holdes samlet eller som enkelte dage

* Fremvisning af laegelig dokumentation kan udbedes

» Aftale ®ndrede arbejdstider- eller mgnstre i en begraenset periode

DANSK
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Spgrgsmal




Information og vejledninger

Se, hvor meget orlov en medarbejder har ret til og om det

Se, hvad | skal ggre, nar en medarbejder o e T i e

skal pa barsel/orlov pa VIRK.DK

DBRs intranet -> Personalevejledning

Gode links: Graviditet, barsel og orlov | Dansk Bilbrancherad (dbr.dk)
virk.dk/vejledning/ba-barselsdagpenge/ba-
arbejdsgiver/#Nye-barselsregler - Webinar'et og oplaegget bliver lagt pa DBRs Intranet efter webinaret

- Udbetaling Danmarks Vejledninger om “varslingsfrister” og “Sadan indberetter

du fraveer i NemRefusion”
Introduktion - Barselsdagpenge | Virk

Arbejdsgiver - Barselsdagpenge | Virk

Huskeliste for arbejdsdiver:

Hjaelp til indberetningen i NemRefusion pa virk.dk

¥ Nardin meadarbejder skal pé orlov (PDE),

Kontakt Udbetaling Danmark (NemRefusion) support

4=

S&dan indberetter du fraveer | NemRefusion (PDF)

Film: Nar du skal have en medarbejder pa barsel TIf. 70 12 80 64

https://film.atp.dk/atp-barsel-for-arbejdsgivere

Lontekniske sp@rgsmal -> kontakt jeres Lgnbureau fx Prolgn
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https://dbr.dk/bog/graviditet-barsel-og-orlov
https://virk.dk/vejledning/ba-barselsdagpenge/
https://virk.dk/vejledning/ba-barselsdagpenge/ba-arbejdsgiver/
https://film.atp.dk/atp-barsel-for-arbejdsgivere

Personalejuridisk hotline

Personalejuridisk konsulent Dansk Bilbrancherad
Mille Vollmer [] 43996633
[0 30145206 5< info@dbr.dk
>}{I mv@dbr.dk

Hotlinen er aben:

Mandag-torsdag kl. 8:30 - 16
Fredag kl. 8:30 - 13:30
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Tak for i dag
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