©

DANSK

Arbejder for dig

BILBRANCHERAD

Taastrup, den 12. februar 2018

Kontingent — Selvangivelsen.

Cirkulaere nr. 1/2018

Personale — Lov — Sygedagpenge

Personale — Sagnehelligdage

Personale — G-dage

Personale — Satser — Industriens overenskomst

Personale — Satser — DBR Arbejdsgiverforenings overenskomst

Personale — Satser — Leerlinge — (Altid overenskomst)

Personale — Satser — Fritvalgskonto

Personale — Ferie — Varsling

Personale — Leerlinge — Uddannelsesaftaler

Personale — Leerlinge — Pension
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dvrige — Opsigelse af aftaler.

5. Kontingent — Selvangivelsen.

Dansk Bilbrancherads kontingent for 2017 er kr. 4.780,00 pr. ar og fordeler sig som fglger:

Foreningskontingent: kr. 1.594,00
Betaling for serviceydelser: kr. 3.186,00
| alt ekskl. moms pr. ar: kr. 4.780,00

8. Personale — Lov — Sygedagpenge.

Pr. 1. januar 2018:

Pr. uge
Pr. dag

Pr. time

kr. 4.300,00
kr. 860,00
kr. 116,22
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8. Personale - Segnehelligdage.

Kommende sggnehelligdage i 2018:

- torsdag 29. marts 2018 (skeertorsdag)

- fredag 30. marts 2018 (langfredag)

- mandag 2. april 2018 (2. paskedag)

- fredag 27. april 2018 (St. bededag)

- torsdag 10. maj 2018 (Kristi Himmelfart)
- tirsdag 25. december 2018 (1. juledag)

- onsdag 26. december 2018 (2. juledag)

Hvis du ikke har overenskomst:

Alle sggnehelligdage er for medarbejderens egen regning, men kan traekkes fra en eventuel
SH-opsparing. Hvis virksomheden plejer at udbetale et fast belgb selv, udger dette en kutyme,
som skal fglges fortsat eller aktivt opsiges i god tid far fridagene.

Hvis du har overenskomst:

Falgende dage er hele fridage med betaling fra medarbejderens fritvalgskonto:

24. december 2017 (fridag)

25. 0g 26. december 2017 (SH-dag)
31. december 2017 (fridag)

1. januar 2018 (SH-dag)

Derudover er det fglgende fridage, hvis der er overenskomst:
- tirsdag 1. maj 2018

- tirsdag 5. juni 2018 (grundlovsdag)

- mandag 24. december 2018 (juleaftensdag)

- mandag 31. december 2018 (nytarsaftensdag)
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8. Personale — G-dage

Pr. 1. januar 2018:
Hel godtgarelse pr. dag kr. 860,00

Halv godtgerelse pr. dag kr. 430,00

8. Personale — Satser — Industriens overenskomst

Pr. 1. marts 2018 gzelder fglgende satser iht. Industriens Overenskomst
Under 18 ar: 67,75
Over 18 ar: 117,65

Overarbejde honoreres som fglger:

Overarbejde 1. marts 2018
Manglende varsel 101,85
Hverdage; 1. og 2. time 39,90
Hverdage; 3. og 4. time 63,75
Hverdage; 5. time + 119,25
Hverdage, forud ml. 6-18 39,90
Hverdage, forud ml. 18-6 119,25
Hverdagsfri, ml. 6-18 63,75
Hverdagsfri, ml. 18-6 119,25
SH; indtil kI. 12 79,45
SH; efter kl. 12 119,25
Arbejde i frokostpause 28,25

8. Personale — Satser — DBR Arbejdsgiverforenings overenskomst

Under 18 ar: 72,35
Over 18 ar: 122,63
Overarbejde honoreres som falger:
Indtil 3 timer: 35 %

Over 3 timer + SH: 100 %
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8. Personale — Satser — Leerlinge — (Altid overenskomst)

Mindstelgn 1. marts 2018
1. (0-1ar) 68,95
2. (1-2ar) 78,50
3. (2-34n) 84,00
4. (3-4ar) 97,20
5. (over4 ar) 117,55
Voksenlaerlinge 117,65

Befordringsgodtgarelse: 1,06/km.

8. Personale — Satser — Fritvalgskonto

Industriens Overenskomst: pr. 1. marts 2018 — 3,4 %

DBR Arbejdsgiverforening: pr. 1. maj 2018 — 3,4 %

8. Personale — Ferie — Varsling

Restferie for 2016/2017 og feriefridage skal vaere afholdt senest 30. april 2018.

Medarbejdere kan som udgangspunkt selv bestemmer over deres ferie. Kan der ikke opnas
enighed, kan virksomheden krzeve ferien afholdt, med falgende varsler:

Hovedferie: 3 maneders varsel

Restferien (og feriefridage): 1 maneds varsel.

8. Personale — Leerlinge — Uddannelsesaftaler

Fra 1. januar 2018 er det kun muligt at lave to korte uddannelsesaftaler mellem samme
virksomhed og samme lzerling. Undtagelsesvist kan der opnas dispensation til en tredje.
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8. Personale — Leerlinge - Pension

Fra 1. marts 2018 geelder fglgende for lzerlingeforsikring og pension:
Under 20 &r: Forsikring. Forsikringen skal tegnes frem til lzerlingen fylder 20 ar.

Over 20 ar: Pension med 8%/4% efter 2 maneders anciennitet. Galder uanset hvornar
uddannelsesaftalen er pabegyndt.

Forsikring udbydes af Dansk Bilbrancherad via info@dbr.dk. Pension skal oprettes i Industriens
Pension, uanset virksomhedens overenskomstmaessige tilhgrsforhold. Pension oprettes via
kundeservice pa 70 33 20 40.

14. @vrige — Opsigelse af aftaler.

Du skal altid vaere opmaerksom pa, at har du indgaet aftaler med leverandgrer, om eks.
indgdelse af aftaler til kampagnepris, kampagnepriser som er vaesentligt lavere end
listepriserne, ofte fra IT leverandgrer, kan der vaere indfgjet skrappe betingelser for, hvordan
aftalen kan opsiges igen.

Opsiger du ikke aftalen korrekt, vil du formentlig skulle betale den fulde pris i hele den
naeste kontraktperiode, der i mange tilfaelde er et helt ar.

Med venlig hilsen
DANSK BILBRANCHERAD

S Mo

Erik S. Rasmussen
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