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Taastrup, den 17. november 2014 

Cirkulære nr. 2/2014 
 
 
 
 
 2. Bilhandel – Eksport af biler.  

 5. Kontingent – Selvangivelsen.  

 8. Personale - Søgnehelligdage.  

 8. Personale – Ferielukning mellem jul og nytår.  

 9. Lovgivning – Vejsidereparationer.  

14.  Øvrige – Elektronisk post.  

14.  Øvrige - CAD’s åbnings/lukke tider mellem jul og nytår.  

 
 
 2. Bilhandel – Eksport af biler. 

Fokus på udvidet registreringssyn. 

I perioden fra 1. november 2014 til og med 31. januar 2015 skal alle køretøjer som 
eksporteres, med henblik på godtgørelse af registreringsafgift, til udvidet registreringssyn.  

Synsrapporten fra det udvidede registreringssyn, må ikke være mere end 4 uger gammel, 
regnet fra den dato, hvor der anmodes om værdifastsættelse (eksport) i Motorregisteret, 
eller hvor køretøjet påføres månedsangivelsen.  

Hvis et køretøj ikke bliver synet. 

Kan der ikke fremvises synsrapport for det udvidede registreringssyn, vil SKAT ikke 
udbetale eksportgodtgørelse for køretøjet.  

Det betyder at virksomheder, som selv har angivet afgiftsgodtgørelsen, skal betale den for 
meget udbetalte godtgørelse tilbage, senest 14 dage efter, at SKAT har sendt en 
afgørelse om det.  

 
 
 5. Kontingent – Selvangivelsen. 

CAD’s kontingent for 2014 er kr. 3.776,00 pr. år og fordeler sig som følger: 

Foreningskontingent:  kr. 1.350,00 

Betaling for serviceydelser: kr. 2.426,00 

I alt ekskl. moms pr. år: kr. 3.776,00 
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 8. Personale - Søgnehelligdage. 

Frem til sommer 2015 er der følgende søgnehelligdage: 

 1. Juledag 25. december 2014.  

 2. Juledag 26. december 2014.  

 Nytårsdag 1. januar 2015. 

 Skærtorsdag 2. april 2015. 

 Langfredag 3. april 2015. 

 2. påskedag 6. april 2015. 

 Bededag 1. maj 2015.  

 Kristi Himmelfartsdag 14. maj 2015. 

 2. Pinsedag 25. maj 2015. 

 

Herudover gælder følgende dage for virksomheder med overenskomst: 

 Juleaftensdag 24. december 2014. 

 1. maj 2015. 

 Grundlovsdag, 5. juni 2015. 

 

 8. Personale – Ferielukning mellem jul og nytår. 

Såfremt I ønsker, at varsle jeres medarbejdere til at holde tvungen juleferie, skal dette 

varsles senest den 29. november 2014. 

 

Varsling af juleferie følger reglerne om restferie. Det er ensbetydende med, at restferie 

skal varsles med mindst 1 måneds varsel 

Særlige regler om ferielukning mellem jul og nytår. 

Der gælder særlige regler i ferieloven om at holde lukket mellem jul og nytår.  

Hvis virksomheden holder ferielukket mellem jul og nytår, og medarbejderen har optjent 
mere end 15 feriedage, er det virksomhedens ansvar at ”reservere” antallet af feriedage, 
der svarer til antallet af feriedage under julelukningen. 

Har medarbejderen optjent mere end 15 feriedage hos virksomheden, og har 
virksomheden glemt at gemme et antal dage, der svarer til antallet af feriedage under 
julelukningen, kan virksomheden som udgangspunkt ikke trække medarbejderen i løn 
under juleferielukning. 
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Har medarbejderen ikke optjent 15 feriedage hos virksomheden, finder bestemmelsen ikke 
anvendelse. I det tilfælde kan medarbejderen trækkes i løn i overensstemmelse med de 
almindelige regler om kollektiv ferielukning. 

 

8.  Lovgivning - Vejsidereparationer. 

Vejsidereparationer – sikkerhedsreglerne træder i kraft fra 1. august  
 
At arbejde på havarerede køretøjer på motorvej og motortrafikvej er ikke ufarligt. Derfor 
skærpes sikkerhedsreglerne fra 1. august 2014. Det betyder, at personer, som opstiller 
afmærkning i trafikken, skal gennemføre et kursus mindst hvert 5. år.  
 
Det nye kursus opdaterer kursusdeltageren om de gældende regler for afmærkning, og 
giver kompetencer i at opstille og betjene en afspærringsvogn. Kurset, som er udviklet af 
Industriens Uddannelser, henvender sig til lastvognsmekanikere og andre, som er 
involveret i reparation af havarerede lastbiler på motorvejene. Deltageren lærer: 
  

 at kunne vurdere ulykkesfaktorer, der kan forekomme ved mangelfuld afmærkning 
af reparationsarbejdet, og eliminere disse og dermed medvirke til at øge 
trafiksikkerheden.  

 får kendskab til de grundlæggende bestemmelser vedrørende afmærkning i 
forbindelse med arbejde på havarerede køretøjer på motorvej og motortrafikvej som 
f.eks. sikkerhed, lovgivning og vejregler.  

 kender procedurerne i forbindelse med arbejde på havarerede køretøjer på 
motorveje og motortrafikveje. 

 At udføre korrekt afmærkning ved arbejde på havarerede motorkøretøjer på 
motorveje og motortrafikveje. 

 At arbejde praktisk med anvendelse af afspærringsvogn. 
 
Kursets varighed er en dag. Kursustilmelding kan ske på www.efteruddannelse.dk, skriv 
faget 47796 i søgefeltet og vælg udbyder eller find AMU-nr. 47796 vejen som 
arbejdsplads, autohjælp.  
 
Når du efterfølgende skal anmode om kursusgodtgørelse på www.efterudddannelse.dk 
skal du bruge din NemId medarbejdersignatur og have brugerrettigheder til det. Har du 
brug for hjælp til dette, så kontakt CAD på tlf.nr. 43 99 66 33.   
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14.  Øvrige – Elektroniks post. 

CAD er pr. 1. november 2014 overgået til elektronisk post. 

Det betyder, at I fremadrettet vil modtage fakturaer, kreditnotaer og kontoudtog pr. e-mail. 
For kontingentopkrævning via PBS vil der ikke være nogen ændringer. 

Såfremt I ønsker ovenstående mailet til en anden e-mail adresse end den I modtager 
øvrige korrespondance fra os på, bedes I sende en e-mail til cad@cad.dk, med angivelse 
af medlemsnummer og den ønskede e-mail adresse. 

Hvis du allerede nu modtager ovenstående dokumenter fra CAD Indkøb på den ønskede 
e-mail adresse, skal du ikke foretage dig noget. 

Såfremt du ikke er i stand til at modtage elektronisk post, bedes du rette henvendelse til 
sekretariatet for nærmere aftale. 

 

14.  Øvrige – CAD’s åbnings/lukke tider mellem jul og nytår. 

Sekretariatet holder LUKKET fra onsdag den 24. december 2014 til og med fredag den 2. 

januar 2015. 

 

 

Vi benytter lejligheden til, at ønske alle medlemmer med familie en rigtig god Jul og et godt 

Nytår. 

 

Med venlig hilsen 

CAD 

 

 

Erik S. Rasmussen 

 


