
 0-10 medarbejdere 11-?? medarbejdere Indehaver selv 

Sygedagpengerefusion fra 1. 
sygedag pga. Corona/karantæne 

 
X 

 
X 

 
X  

Lønkompensation for lønmodtagere X X  

Udskydelse af moms + A-skat X X  

Kompensation for faste udgifter ved 
omsætningstab > 40 % 

X X  

Kompensation for omkostninger for 
påbudte lukninger 

X X  

Kompensation til selvstændige ved 
omsætningsnedgang > 30 % 

X  X 

    

 

** Bemærk, at kompensationspakkerne kan kombineres. Hvis du som virksomhed står over for eksempelvis en 45% nedgang i ordrer, og skal 

hjemsende 2 af 4 medarbejdere, så kan du søge kompensation efter både: lønkompensationspakken, omsætningskompensationspakken og 

omkostningskompensationspakken, men kan selvfølgelig ikke få den samme omkostning dækket to steder. 

 

Sygedagpengerefusion fra 1. sygedag pga. Corona/karantæne 

Ordningen indebærer, at arbejdsgiverperioden på 30 dage suspenderes, ved Coronarelateret sygdom eller karantæne. Det er tilstrækkeligt, at den 

pågældende alene har en rimelig grund til at formode, at han er smittet. Lægeerklæring er som udgangspunkt ikke nødvendigt. 

 

Nyttige links: Virksomhedsguiden om sygedagpengerefusion 

 

https://virksomhedsguiden.dk/erhvervsfremme/content/temaer/coronavirus_og_din_virksomhed/artikler/udvidet-ret-til-arbejdsgiverrefusionsygedagpenge-til-selvstaendige/2512f642-74bb-478e-9ffa-af2f6aeb321f/


Lønkompensation for lønmodtagere ( 75% op til 23.000 for funktionærer og 90% op til 26.000 for timelønnede) 

Ordningen gælder for alle virksomheder, på tværs af brancher. Der er to muligheder for at kunne ansøge, og det er tilstrækkeligt at du blot opfylder 

den éne. Ordningen gælder for det første for alle virksomheder, som sender mindst 50 medarbejdere hjem. Virksomheder, der ikke kan opfylde den 

betingelse, kan søge kompensation hvis de skal sende mindst 30% af medarbejdere hjem. Lærlinge skal tælles med, men indehaver skal ikke tælles 

med.  

 

Nyttige links: Virksomhedsguiden om lønkompensation 

 

Kompensation til selvstændige ved omsætningsnedgang > 30 % (75% op til 23.000) 

Denne kompensationpakke modsvarer lønrefusionspakken for timelønnede, og giver indehaveren selv kompensation omsætningstabet. Pakken 

gælder for virksomheder med mindre end 10 ansatte, som oplever en omsætningsnedgang på mere end 30%   

 

Nyttige links: Virksomhedsguiden om omsætningskompensation 

 

Kompensation for faste udgifter ved omsætningstab > 40 % 

Gælder for alle virksomheder på tværs af brancher. Eneste krav er, at du oplever en omsætningsnedgang på mere end 40% 

Du kan få kompensation for en andel af dine faste udgifter, herunder fx husleje, renteudgifter og kontraktbundne udgifter (fx leasing). Andelen af 
faste udgifter afhænger af din forventede nedgang i omsætning: 

• Nedgang 40 – 60 %: Kompensation 25 % 
• Nedgang 60 – 80 %.: Kompensation 50 % 
• Nedgang 80 – 100 %: Kompensation 80 % 

 

Nyttige links: Virksomhedsguiden om omkostningskompensation 

https://virksomhedsguiden.dk/erhvervsfremme/content/temaer/coronavirus_og_din_virksomhed/artikler/midlertidig-loenkompensation-for-loenmodtagere-paa-det-private-arbejdsmarked-/eba83819-a5c6-4967-8c04-eae3cee2973d/
https://virksomhedsguiden.dk/erhvervsfremme/content/temaer/coronavirus_og_din_virksomhed/artikler/kompensation-til-selvstaendige/4087ea63-d8a1-4d55-91bb-5ac807afe301/
https://virksomhedsguiden.dk/erhvervsfremme/content/temaer/coronavirus_og_din_virksomhed/artikler/kompensation-for-virksomheders-faste-udgifter/668d7243-3b13-4b98-a35a-a61413490260/

